ROMANIA
JUDETUL GORJ
ORASUL TG. CARBUNESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F.) a aparatului de
specialitate al Primarului orasului Targu Carbunesti, judetul Gorj

Consiliul Local al orasului Tg. Carbunesti, avind in vedere :
- proiectul de hotarére; rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate; expunerea de motive;
- raportul de specialitate;
- prevederile art. 45 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor public, republicata r(2), cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 64 din Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative — republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 36 alin. (2) lit. ,.a” din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Consiliului Local nr. 31/2017 privind aprobarea organigramei si Statului de functii ale
Aparatului de specialitate al primarului orasului Tg. Carbunesti, judetul Gorj si ale serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Local Tg. Carbunesti;
- Hotérarea Consiliului Local nr. 62/2017 privind aprobarea modificarii organigramei si Statului de
functii ale Aparatului de specialitate al primarului orasului Tg. Carbunesti, judetul Gorj si ale serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local Tg. Carbunesti;

In temeiul art45 din Legea nr. 215/2001 —legea administratiei publice locale, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1.- Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) a aparatului de specialitate
al primarului orasului Targu Carbunesti, judetul Gorj, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2.- Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotarari se abrogd Hotararea Consiliului Local
nr. 65/2009 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate
al primarului orasului Targu Carbunesti, judetul Gorj.

Art.3.- Primarul orasului si compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Tg. Carbunesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd in cadrul sedintei ordinare din data 27.11.2017 la care au participat 13
consilieri locali din 15 consilieri in functie cu 13 voturi pentru.

= ~
A

PRESEDINTELE DE SEDINT A RAN Contrasemneaza,
Sandu Simona-Elena /-~~~ . A\ SECRETARUL ORASULUI
i ~ | cons. jr. Vladut Grigore Alin

J\ 4 | c
e \ 2\ \ : /
\ : / ) g
\;\ O ¢
\N\ L >/ v

\\‘§ ) g

Tg. Carbunesti, 27 noiembrie 2017
Nr. 104



[

Regulamentul de Organizare si Functionare
a Aparatului de specialitate al Primarului_Orasului Targu Carbunestl

Judetul Gorj

CAPITOLULTI:
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Definitie
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al Primariei Orasului TARGU CARBU\IESTI a fost
elaborat in baza prevederilor :
- Legii nr. 215/2001, republicata si actualizat3, privind administratia publica locala,
- Legii nr. 188/1999, republicata si modificata, privind Statutul functionarilor publici,
-Legii nr.53/2003-Codul Muncii —republicat si modificat,
- altor acte normative in temeiul cdrora isi desfasoard activitatea.
(2) Regulamentul de Organizare si functionare detaliazi modul de organizare al autoritdtii publice a Orasului
TARGU CARBUNESTI, defineste misiunea si scopul acesteia, stabileste regulile de functionare, politicile si
procedurile autorititii publice, normele de conduita, atributiile, statutul, autoritatea si responsabilitatea personalului
angajat, drepturile si obligatiile acestuia.
Art.2. — Functia ROF
In cadrul autoritatii publice, Regulamentul de Organizare si Functionare a Primariei indeplineste urmatoarelor
functii:
* Functia de instrument de management : ROF este un mijloc prin care atat toti angajatii, cat si cetdtenii
dobéndesc o imagine comuna asupra organizarii autoritétii publice, iar obiectivele acesteia devin clare;
* Functia de legitimare a puterii si obligatiilor : fiecare persoana, membru al organizatie, stie cu precizie unde ii
este locul, ce atributii are, care 1i este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;
+ Functia de integrare sociald a personalului — ROF contine reguli si norme scrise care regleaza activitatea
intregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective comune.
Art. 3. — Persoanele vizate
Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti functionarii publici, indiferent de functia pe care o
detin si pentru intregul personal incadrat cu contract individual de muncd din Primdria Orasului TARGU
CARBUNESTL
Art. 4. — Publicitatea regulamentului

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se aduce la cunostinta personalului angajat si a celor
interesati prin afisare pe site-ul institutiei.

Art. 5. — Intrarea in vigoare
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii sale prin hotarare a

Consiliului local al Orasului TARGU CARBUNESTI si isi produce efectele fata de angajati din momentul
incunostiintarii acestora.

CAPITOLULII :
ORGANIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI ORASULUI TARGU CARBUNESTI

Art. 6. — Organizarea si misiunea

6.1. - Organizarea

Primiria Orasului TARGU CARBUNESTI este o institutie publicd organizata ca o structurd functionald cu
activitate permanenta, formata din:

- Primar,

- Viceprimar,

- Secretarul Orasului,

- Aparatul de specialitate al Primarului, care duce la indeplinire hotérérile Consiliului local al Orasului TARGU
CARBUNESTI si dispozitiile Primarului, solutiondnd problemele curente ale colectivitatii locale, si este compus
din urmatoarele compartimente :

- compartiment Juridic

- compartiment agricol

-compartiment monitorizare si coordonare activitate spital

- compartiment Auditor intern

- compartiment Impozite si taxe locale

- biroul administrarea domeniului public si privat



- compartiment relatii cu publicul, mass-media,

- serviciul Buget Contabilitate, resurse-umane

- compartiment administrativ

- compartiment gestionare caini fara stapan

- Arhitect Sef — serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, gospodarire urbana

-Centrul cultural “Tudor Arghezi” A V
Primarul conduce activitatea primariei Orasului TARGU CARBUNESTI si a institutiilor subordonate consiliului

local cu sprijinul viceprimarului si al secretarului, precum si al aparatului de specialitate din subordine.
6.2. Misiunea Primariei Orasului TARGU CARBUNESTI

Misiunea Primariei Orasului TARGU CARBUNESTI este aceea de a fi permanent in slujba nevoilor
comunitatii locale pentru a rezolva problemele intr-o maniera transparenta, echitabila , competenta si eficienta cu
respectarea prevederilor legale si in limita competentelor pe care le are.
Art. 7. — Principii de functionare
(1) Administratia publica in orasul TARGU CARBUNESTI este organizata si functioneaza in temeiul principiilor
autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale,
legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor

locale de interes deosebit.
(2) Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritétilor administratiei publice locale de a

solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatilor locale pe care le reprezintd, treburile publice, in
conditiile legii. Acest drept se exercitd de consiliul local si primar, autoritati ale administratiei publice locale alese
prin vot universal, egal, direct,secret si liber exprimat.

(3) Autonomia locala confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele legii, sé aiba initiative
in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta altor autoritati publice.

Art. 8. — Date de identificare

(1) Primaria Orasului TARGU CARBUNESTI are sediul in Orasul TARGU CARBUNESTLstr.Trandafirilor nr.
41, jud. Gorj .

Art. 9. — Structura

(1) Structura, numarul de posturi si statul de functii al Aparatului de specialitate al Primarului se aproba de catre
Consiliul local al Orasului TARGU CARBUNESTI.

(2) Structura de conducere a Primiriei este constituitd din Primarul Orasului, viceprimar, secretarul unitatii
administrativ-teritoriale si conducitorii serviciilor, birourilor si compartimentelor de specialitate asa cum sunt
definite 1n structura organizatorica aprobatd conform legii.

Art. 10. — Activitatea Primariei X 3
intreaga activitate a Primariei Orasului TARGU CARBUNESTI este organizatd si condusd de catre primar,

directiile, serviciile, birourile si compartimentele fiind subordonate direct acestuia sau viceprimarului si
secretarului, care asigura si raspund de realizarea atributiilor ce le revin acestora.

Art. 11. — Primarul s
(1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica. El este seful administratiei publice locale si al aparatului

de specialitate al autorititii administratiei publice locale, pe care il conduce si il controleaza.

(2) Primarul reprezinta orasul in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romane sau
striine, precum si in justitie, conform art. 62 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In relatiile dintre Consiliul local al Orasului TARGU CARBUNESTI, ca autoritate deliberativa si Primarul
Orasului TARGU CARBUNESTI, ca autoritate executivd, nu exista raporturi de subordonare.

Art. 12. — Atributiile primarului

(1) Primarul indeplineste urmitoarele atributii principale :

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), Primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigurd
functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea si desfdsurarea alegerilor,
referendumului si a recensamantului.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), Primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economicd, sociald si de mediu a
Orasului;

b) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

¢) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de mediu a Orasului si le supune aprobarii
consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), Primarul:



b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare

consiliului local;
¢) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in

numele Orasului TARGU CARBUNESTT;

d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul fiscal
teritorial

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), Primarul:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 36
alin. (6) lit. a)-d) din Legea nr. 215/2001;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectudrii serviciilor
publice de interes local precum si a bunurilor din patrimoniul pubhc si privat al Orasului TARGU CARBUNESTI
e) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupé caz, a
raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru
conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii consiliului local si actioneazd
pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative;

h) asigurd realizarea lucrérilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeani in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate
cetétenilor.

(6) pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, Primarul colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate
ale Consilului Judetean si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din judetul Gorj
precum si cu Consiliul judetean Gorj.

(7) Primarul mai indeplineste si alte atributii conform legilor in vigoare.

(8) In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea devin
executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate,
dupa caz.

Art. 13. — Alte atributii ale primarului

(D) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce ii revin din actele
normative privitoare la recensimant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea maésurilor de protectie
civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului, in
comuna,orasul sau municipiul in care a fost ales.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita, inclusiv prin intermediul prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, dac sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 14. — Viceprimarul

(1) Orasul TARGU CARBUNESTI are un Viceprimar care este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al
acestuia, care ii poate delega atributiile sale.

(2) Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin dispozitie a primarului.

Art. 15. — Secretarul

(1) Secretarul Orasului este functionar public de conducere, cu studii superioare juridice sau administrative, fiind
numit in conformitate cu prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

(2) Secretarul Orasului indeplineste, in conditiile legii urmatoarele atributii:

1. avizeazi, pentru legalitate dispozitiile primarului si hotérarile Consiliului local al Orasului

2. participa la sedintele Consiliului local al Orasului TARGU CARBUNESTI

3. asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,precum si intre
acestia si prefectul judetului Gorj.

4. organizeazi arhiva si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;

5. asigura transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele interesate a dispozitiilor
emise de citre primar, respectiv a hotirarilor adoptate de Consiliul local al Orasului in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

6. repartizeaza corespondenta intratd catre compartimentele institutiei;

7. asigur prin personalul din cadrul aparatului permanent de lucru al consiliului local convocarea consiliului local,
efectuarea lucrdrilor de secretariat, comunica ordinea de zi, materialele de sedintd;

8. pregiteste, prin personalul din cadrul aparatului permanent de lucru al consiliului local,lucrdrile supuse
dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;



9. intocmeste, prin grija personalului din cadrul aparatului permanent de lucru al consiliului local, procesul-verbal
al sedintelor consiliului local, respectiv redactarea hotarérilor consiliului local in baza aprobarii in forma finala care
se dau spre semnare secretarului si presedintelui de sedintd impreund cu anexele la hotarari;

10. asigura, prin personalul angajat, efectuarea lucrérilor de secretariat ale consiliului, tine evidenta participérii la
sedinte a consilierilor; numara voturile si consemneazi rezultatul votarii, informeazd presedintele de sedintd cu
privire la cvorumul necesar pentru adoptarea fiecarei hotérari a consiliului local;

11. asigurd prin personalul angajat intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

12. acordd membrilor consiliului asistenta si sprijin de specialitate in desfasurarea activitatii, inclusiv in redactarea
proiectelor de hotarari, elaborand si asigurdnd supravegherea respectarii procedurii privind modalitatea de
intocmire a proiectelor de hotdrari, a referatelor de specialitate si a expunerii de motive conform procedurilor
specifice;

13. asigurd comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de primar si hotararile
consiliul local, in termenul legal;

14. asigurd aducerea la cunostintd publicd a hotarérilor Consiliului local al Orasului si a dispozitiilor cu caracter
normativ;

15. elibereaza prin personalul din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului Local extrase sau copii de pe
orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu caracter secret, stabilite conform legilor in vigoare;

16. asigurd secretariatul Comisiei Locale de aplicare a Legii fondului funciar, semneazd procesele verbale de
punere in posesie insotite de documentatia intocmita conform prevederilor legale;

17. semneaza adeverinte privind inscrierile din Registrul Agricol;

18. asigurd, prin aparatului permanent de lucru al Consiliului Local, comunicarea catre alesii locali a procedurii, a
termenelor de completare a declaratiilor de avere si interese, comunicarea acestora in termen catre ANI;

19. coordoneaza , indrumi activitatea compartimentelor si serviciilor aflate in subordinea sa conform ROF si
Organigramei, respectiv a Compartimentului Juridic, a compartimentului agricol (compartimente subordonate si
Primarului conform Organigramei institutiei aprobata

20. semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de constructie conform Legii nr. 50/1991, republicata si
actualizat;

21. indeplineste orice alte atributii date de Consiliul local al Orasului TARGU CARBUNESTI , Primarul Orasului
precum si cele prevazute in legi, ordonante,Hotarari de Guvern, etc.

(3) Secretarul Orasului raspunde de modul de organizare a compartimentelor subordonate si de buna desfasurare a
activitatilor, respectiv de indeplinirea atributiilor care i-au fost delegate prin dispozitia Primarului Orasului.

Art. 16. — Aparatul de specialitate al Primarului Orasului TARGU CARBUNESTI

(1) Aparatul de specialitate al Primarului Orasului TARGU CARBUNESTI este organizat in compartimente,birouri
si servicii.

(2) Anumite compartimente sunt subordonate direct Primarului Orasului TARGU CARBUNESTIL conform
organigramei aprobate de Consiliul local.

(3) Anumite compartimente sunt subordonate direct viceprimarului, conform dispozitiilor primarului de delegare a
atributiilor catre viceprimar.

(4) Organizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului TARGU CARBUNESTI se aproba prin hotirare a
Consiliului local al Orasului TARGU CARBUNESTI.

(5) Numarul minim de posturi de executie corespunzitoare structurilor aparatului de specialitate, conform
prevederilor Legii nr. 188/1999, republicati si actualizata, a functionarilor publici, este:

- Directii: 15 posturi;

- Serviciu: 7 posturi;

- Birou: S posturi;

- Compartiment <5 posturi.

(6) Pentru activitatile care necesitd o delimitare distincta, iar numarul de posturi corespunzitoare acestora este mai
mic decat numarul minim necesar pentru constituirea unui birou,se organizeaza compartimente, in subordinea unui
functionar public de conducere, a primarului sau a viceprimarului.

Art. 17. — Structura functiilor publice

(1) Aparatul de specialitate al Primarului Orasului TARGU CARBUNESTI cuprinde functiile de demnitate
publicd, functii publice de conducere si de executie si functii personal contractual.

Art. 18. — Angajarea personalului

(1) Angajarea personalului in functiile publice sau contractuale din structura aparatului de specialitate al Primarului
Orasului se fac prin concurs, cu respectare reglementarilor legale in vigoare.

(2) Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Priméria Orasului TARGU CARBUNESTI
este reglementat de Legea nr. 188/1999, republicata si actualizata, privind Statutul functionarilor publici.

(3) Salariatii angajati cu contract individual de munca isi desfdsoard activitatea in baza raporturilor de muncé
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 a Codului muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.



(4) Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de Legea nr. 7/2004, republicaté
privind Codul de conduiti a functionarilor publici si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru
persoanele care ocupd temporar o functie publica in cadrul Primériei Orasului TARGU CARBUNESTL

(5) Normele de conduita profesionald a personalului contractual sunt reglementate de Legea nr. 477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Art. 19. — Regulamentul Intern _
Angajatii, functionari publici sau contractuali, din Aparatul de specialitate al primarului isi desfésoard activitatea cu

respectarea Regulamentului Intern al Aparatului de specialitate al Primarului si al personalului contractual
al Orasului TARGU CARBUNESTI, aprobat prin hotarare de Consiliul Local al orasului TARGU
CARBUNESTI.

CAPITOLUL III : 5
SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL DIN PRIMARIA
ORASULUI TARGU CARBUNESTI

Art. 20. — Sistemul de control intern/managerial
(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentdnd ansamblul formelor de control exercitate la nivelul

entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace.
Aceasta include de asemenea structurile organizatorice, metodele si procedurile.

(2) Sistemul de control intern/managerial al Primaériei Orasului TARGU CARBUNESTI (SCIM) reprezinti
ansamblul de masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutiei, instituite in
scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor si indeplinirii cu regularitate, in mod economic,
eficace si eficient a politicilor adoptate.

(_)) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al Primariei Orasului TARGU
CARBUNESTI este elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21. — Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

(1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Primariei Orasului TARGU CARBUNESTI
sunt :

- realizarea atributiilor la nivelul fiecdrei structuri In mod economic, eficace si eficient;

In conformitate cu legile, normele, standardele si reglementérile in vigoare;

- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de
conducere;

- protejarea fondurilor publice. R

(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul Primériei Orasului TARGU
CARBUNESTI sunt urmitoarele

- Intensificarea activititilor de monitorizare In control desfasurate la nivelul fiecarei structuri,in scopul eliminarii
riscurilor existente si utilizarii cu eficienta a resurselor alocate.

- Dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate impotriva pierderilor datorate
risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

- Imbunatitirea comunicarii intre structurile Primariei Orasului TARGU CARBUNESTI, in scopul asigurarii
circulatiei informatiilor operativ, fard distorsiuni, astfel incat acestea si poatd fi valorificate eficient in activitatea
de prevenire si control intern.

- Proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare activitate, in scopul utilizarii
acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind valorificarea resurselor alocate.

Art. 22. — Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1) Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului Orasului TARGU
CARBUNESTI se organizeazi si se desfisoard cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurilor stabilite
pentru implementarea Sistemului de control intern / managerial si a implementarii Standardelor de control
intern/managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcina de serviciu pentru tot personalul
implicat si cade in sarcina conducatorilor de compartimente implementarea si respectarea acestuia.

(3) Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea primariei privind implementarea Sistemului de control
intern/managerial completeaza de drept prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 23. — Procedurile operationale

(1) Toate activitatile din compartimentele Aparatului de specialitate al primarului se organizeaza, se normeaza, se
desfasoard, se controleazi si se evalueazi pe baza Procedurilor operationale, elaborate si descrise detailat pentru
fiecare operatiune, activitate, tip de documente prelucrate sau care se elibereazd de autoritate, in baza modelului
stabilit prin dispozitie a primarului, care fac parte integrantd din documentele Sistemului de control
intern/managerial.



(2) Procedurile operationale fac parte integranta din atributiile compartimentelor si sunt anexe la fisa posturilor.

(3) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specificd se elaboreaza de fiecare compartiment in parte, se

aproba prin dispozitia pr1maru1u1 se actualizeaza permanent functie de modificarile intervenite in organizarea si

desfasurarea activitatii si completeaza de drept prevederile prezentului Regulament.

Art. 24, — Procedurile de lucru generale (Procedurile de Sistem — P.S.)

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe compartimente din Aparatul de specialitate
al primarului conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a unor anumite sarcini. Procedurile de lucru generale

stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate intocmai de catre toti salariatii pentru a asigura

implementarea si respectarea Sistemului de control intern/managerial pentru buna functionare a aparatului de

specialitate al Primarului.

CAPITOLUL IV :
ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
Proceduri generale de lucru si obligatorii

Art. 25. — Atributii, competente si rispunderi cu caracter general ce revin structurilor din aparatul de
specialitate al primarului

(1) Compartimentele din structura aparatului de specialitate al ~ primarului au urmdatoarele atributii generale,
competente si rdspunderi comune:

1. respectarea regulamentelor, a procedurilor de lucru si a standardelor Sistemului de control intern/managerial
aprobate;

2. intocmirea proiectelor de hotarari, a expunerilor de motive si a rapoartelor de specialitate din domeniul propriu
de activitate;

2. cunoasterea permanenti a modificarilor legislative care reglementeaza domeniul de activitate propriu;

3. realizarea la termen a tuturor actiunilor si activititilor necesare implementarii si stemelor si programelor de
informatizare ale institutiei in domeniul propriu de activitate;

4. realizarea la termen a programelor si activitatilor proprii; intocmirea la termen a documentelor de angajare
bugetara si de plata ;

5. solutionarea si transmiterea raspunsurilor in termenul legal la toate adresele, cererile, petitiile, reclamatiile sau
sugestiile repartizate;

6. furnizarea prompti a informatiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de cétre un alt compartiment;

7. punerea in aplicare a hotdrarilor consiliului local din domeniul propriu de activitate;

8. asigurarea initierii procedurilor de achizitii publice de servicii/produse/lucréri la termen, astfel incét finalizarea
procedurii prin Incheierea contactului de achizitie sé fie facutd la momentul oportun;

9. elaborarea documentelor din cadrul documentatiei de atribuire a contractelor/acordurilor cadru de achizitie
publica aferente lucrérilor, serviciilor si produselor specifice fiecarui compartiment de specialitate in vederea
initierii si derularii procedurilor de achizitie, respectiv intocmirea contractelor/acordurilor cadru atribuite/incheiate
la finalizarea acestora conform Procedurii de efectuare a achizitiilor publice de produse, servicii sau lucrari prin
procedurile de achizitie publica asa cum sunt ele definite la art. 18 din OUG 34/2006 actualizata si a Procedurii de
elaborare, incheiere si urmérire a contractelor;

10. participarea din comisiile de evaluare a ofertelor, comisii desemnate pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, precum si din
colectivele de coordonare si supervizare desemnate in vederea elaborarii documentatiei necesare in vederea initierii
si derularii procedurilor de atribuire a contractelor de concesiune de lucrari publice sau servicii;

11. furnizarea informatiilor de interes public, conform prevederilor legale;

12. intocmirea, cu asistenta juridici a Oficiului Juridic, a contractelor de achizitii publice derulate;

13. asigurarea, intocmirea si sustinerea tuturor materialelor, informatiilor, documentelor tehnice, economice,
juridice sau de altd natura necesare in actiunile in instantd din domeniul propriu de activitate in care este implicata
autoritatea administratiei publice locale ale Orasului TARGU CARBUNESTI;

14. participarea in cadrul comisiilor de specialitate infiintate in baza hotérédrilor Consiliului local al Orasului
TARGU CARBUNESTI sau prin dispozitia Primarului Orasului TARGU CARBUNESTI,

15. perfectionarea permanenta a pregatirii profesionale;

16. semnalarea catre conducerea institutiei a oriciror probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
se ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul
in care are responsabilitati si atributii;

17. predarea responsabila catre arhivd a documentelor specifice

18. indeplinirea oricaror altor atributii, sarcini si lucrari din domeniul propriu de activitate, incredintate verbal, in
scris sau dispuse prin act administrativ emis de cétre primar.

(2) Personalul de conducere al serviciilor, birourilor si compartimentelor din aparatul de specialitate al
primarului au urmatoarele atributii, competente si raspunderi comune, cu caracter general :

1. asigurarea organizarii intregii activitati a structurii pe care o conduce in vederea realizérii atributiilor si pentru
buna gestionare a resurselor umane si a fondurilor materiale ale structurii;



2. urmdrirea respectdrii regulamentelor si a procedurilor de lucru si a standardelor Sistemului de control
intern/managerial aprobate;

3. initierea si revizuirea, ori de céte ori este necesar, a procedurilor de lucru aprobate din domeniul propriu de
activitate;

4. asigurarea elabordrii proiectelor de hotaréri, a expunerilor de motive si a rapoartelor de specialitate din domeniul
propriu de activitate, conform procedurilor corespunzatoare;

5.urmdrirea si cunoasterea permanenta a modificarilor legislative care reglementeaza domeniul de activitate propriu
si informarea personalului din subordine cu privire la legislatia in vigoare;

6.intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii, respectiv —fundamentarea acestora;
intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetard si de plata ale activitatilor proprii;

7. intocmirea informarilor periodice legate de activitatea proprie a structurilor pe care le coordoneaza, a
programului comisiilor speciale pe care le coordoneaz si publicarea lor pe pagina web oficiald a Orasului TARGU
CARBUNESTI, conform regulamentului stabilit de primar intocmirea unui calendar cu activititile anuale cu
caracter permanent;

8. participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului local al Orasului TARGU
CARBUNESTI, ori de céte ori este necesar;

9. analizarea si repartizarea in cadrul departamentului a corespondentei primite; urmarirea modului de solutionare
si transmitere a raspunsurilor in termenul legal la toate adresele, cererile, petitiile, reclamatiile sau sugestiile sosite
prin registratura primdriei, inclusiv pe pagina web oficiald a Orasului TARGU CARBUNESTI date spre
competentd solutionare;

10. furnizarea in limita competentei a informatiilor solicitate si necesare celorlalte structuri din cadrul primariei
pentru asigurarea functionarii lor;

11. urmérirea punerii in aplicare a hotérarilor consiliului local din domeniul propriu de activitate;

12. formularea de propuneri privind structura organizatorica, numarul maxim de posturi necesar functionirii
departamentului; intocmirea fiselor posturilor si a celor de evaluare profesionald ale personalului din subordine,
pana la nivelul lor de competent; stabilirea necesarului de formare profesionald a salariatilor;

13. realizarea instruirii din punct de vedere a securititii muncii pentru personalul din subordine;

14. verificarea, semnarea si avizarea, dupi caz, a documentelor emise de structura din subordine;

15. asigurarea initierii procedurilor de achizitii publice de servicii/produse/lucrari la termen, astfel incét finalizarea
procedurii prin incheierea contactului de achizitie sa fie facutd la momentul oportun;

16. coordonare si supravegherea realizidrii de catre structurile din subordine a atributiilor cu caracter general si
specific ce le revin acestora;

17. evaluarea periodicd a modului de indeplinire a obiectivelor, sarcinilor si activitatii departamentului; R

18. participarea ca membru in comisiile de specialitate constituite in cadrul Primiriei Orasului TARGU
CARBUNESTI, conform dispozitiilor primarului.

Art. 26. — Atributii specifice

(1) Compartimentele din structura aparatului de specialitate au atributii specifice, stabilite in prezentul Regulament.
(2) Sefii serviciilor, birourilor si compartimentelor au obligatia s stabileasca in fisele posturilor si in sarcinile de
serviciu ale personalului din subordine toate activitatile si raspunderile pentru indeplinirea atributiilor generale si
specifice ale structurii din subordine, CONFORM LEGISLATIEI IN VIGOARE.

Art. 27. — Serviciul Urbanism,amenajarea teritoriului , gospodarire urbana

(1) Arhitectul sef reprezinta autoritatea tehnicd in domeniul amenajarii teritoriului si al urbanismului din cadrul
administratiei publice locale si este seful structurilor de specialitate subordonate din cadrul Compartimentului
Urbanism al Aparatului de specialitate al primarului. In cadrul Primariei Orasului TARGU CARBUNESTI aceasta
functie este indeplinita de catre Inspectorul Superior Urbanism, deoarece functia prevazuta in organigrama si statul
de functii, Arhitect Sef ,este vacanta.

(2) Inspectorul Superior Urbanism desfdsoard o activitate de interes public, ale cdrui scopuri principale sunt
dezvoltarea durabilda a comunititii, coordonarea activititilor de dezvoltare teritoriala, amenajarea teritoriului si
urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

(3) Inspectorul Superior Urbanism indeplineste urmatoarele atributii :

1. coordonarea activititii de dezvoltare urband a Orasului; formularea de propuneri, coordonarea si urmdrirea
activitatilor legate de elaborarea si actualizarea Planului Urbanistic General al Orasului TARGU CARBUNESTI si
al Regulamentului local de urbanism aferent;

2. initierea, coordonarea din punct de vedere tehnic, elaborarea, avizarea si propunerea spre aprobare a strategiilor
de dezvoltare teritoriald urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

3. urmdrirea elaborarii si sustinerea in fata Consiliului local al Orasului TARGU CARBUNESTI a proiectelor de
hotérari si rapoartelor de specialitate din domeniul urbanismului;

4. organizarea activitatii de amenajare a teritoriului si urbanism; semnarea documentelor de avizare;

5. propunerea de solutii pentru imbunatatirea aspectului urban al Orasului si pentru rezolvarea unor situatii
reclamate de cetiteni;



6. elaborarea avizelor prealabile de oportunitate pentru elaborarea Planurilor Urbanistice Zonale , pentru inaintarea

spre aprobare Consiliului local;
7. coordonarea si asigurarea informarii publice si a procesului de dezbatere si consultare a publicului in vederea
promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;
8. coordonarea elaborarii si semnarea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire,
autorizatiilor de desfiintare si a documentatiilor de urbanism aprobate de Consiliul local al Orasului TARGU
CARBUNESTL in concordanta cu prevederile din Planul Urbanistic General si Regulamentul de urbanism local
aferent acestuia;
9. intocmirea, verificarea din punct de vedere tehnic si propunerea de emitere a avizelor legale, a certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire;
10. urmarirea punerii in aplicare a strategiilor de dezvoltare rurald si a politicilor urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;
11. asigurarea gestionarii, evidentei si actualizdrii documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului;
12. organizarea si coordonarea constituirii si dezvoltarii bancilor/bazelor de date rurale;
13. participarea la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si avizarea din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;
14. avizarea proiectelor de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare
a teritoriului si de urbanism legal aprobate;
15. coordonarea activitatii de stabilire, calculare si urmérire a incasarii urméatoarelor :
- taxe pentru Certificatul de Urbanism,
- taxe pentru Autorizatia de Construire,
- taxe pentru Autorizatia de Desfiintare,
- taxe pentru prelungirea Certificatului de Urbanism,
- taxe pentru prelungirea Autorizatiei de Construire,
- taxe pentru prelungirea Autorizatiei de Desfiintare,
- taxe pentru Certificat de nomenclatura stradala si adresa,
- taxe pentru Certificatul de atestare a edificarii constructiei,
- taxe pentru Certificatul de radiere a constructiei,
- taxe pentru Certificatul privind destinatia terenului
16. coordonarea activitatii in domeniul disciplinei in constructn si urbanismului;
17. furnizarea citre compartimentul Impozite si Taxe locale al Orasului TARGU CARBUNESTI a proceselor
verbale de receptie la terminarea lucrarilor de constructie in vederea completarii masei impozabile;
Proceduri specifice urbanismului
1. emiterea Certificatului de urbanism, cu urméatoarele atributii specifice:
- verificarea continutului documentelor depuse pentru obtinerea certificatului de urbanism;
- determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in planurile de
amenajare teritoriala, legal aprobate, referitoare la locatia pentru care se solicité certificatul de urbanism;
- analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de urbanism cu
reglementarile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de amenajare a
teritoriului, legal aprobate;
- formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investitiei;
- stabilirea taxei pentru certificatul de urbanism (conform Legii .571/2004 privind Codul Fiscal, art.267) si
urmdrirea incasarii ei;
- avizarea planselor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii Certificatului de urbanism;
2. intocmirea si avizarea de studii si documentatii de urbanism si amenajare a teritoriului, verificarea
documentatiilor de urbanism (PUZ, PUD), monitorizarea documentatiei de urbanism aprobate de cétre Consiliul
local al Orasului TARGU CARBUNESTI;

eliberarea prelungirii Certificatului de Urbanism, la solicitarea beneficiarului, calcularea taxei de prelungire si
urmirirea achitarii acesteia;
4. evidentierea si actualizarea zonelor cu valoare de patrimoniu national, siturile, ansamblurile si monumentele
istorice si de arhitecturd, si stabilirea programelor de restaurare si conservare a acestora pe raza Orasului; tinerea
evidentei si asigurarea protectiei monumentelor istorice si de arhitecturd; initiere si coordonarea programelor cu
privire la protejarea monumentelor si a zonelor istorice;
5. prelucrarea documentatiilor de urbanism pentru sedintele Comisiei tehnice de urbanism, pentru dezbateri
publice, pentru publicare pe site;
6. gestionarea bazei de date cu documentatii de urbanism si activitati de planificare rurala.
7. indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism impreund cu viceprimarul; luarea masurilor previzute de lege in cazul
nerespectdrii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;
8. urmdirirea punerii in aplicare a strategiilor de dezvoltare urband si a politicilor urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;
9. asigurarea gestiondrii, evidentierii si actualizdrii documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului;




10. organizarea de actiuni de verificare in vederea depistarii neconcordantelor privind documentatiile depuse spre

emiterea Certificatului de Urbanism si situatia reala din teren;

11. intocmirea, verificarea documentatiei si propunerea de emitere a avizelor legale a Certificatelor de Urbanism.
Proceduri specifice emiterii Autorizatiilor de constructie/desfiintare:

(1) verificarea continutului documentatiei depuse sub aspectul prezentarii tuturor actelor necesare autorizarii;

- avizarea planselor desenate depuse de beneficiar In vederea obtinerii autorizatiei de construire/desfiintare si

eliberarea acestora;

- stabilirea taxei de autorizare (conform Legii nr. 571/2004 privind Codul Fiscal, capitolul V, art.267) si urmarirea

incasarii acesteia; urmarirea incasarii eventualelor diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local;

- stabilirea taxei de desfiintare si urmdarirea incasarii acesteia; urmarirea incasarii

eventualelor diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local;

- Inregistrarea autorizatiei de construire/desfiintare in registrul unic de evidenta prin

atribuirea unui numar;

- eliberarea autorizatiei de constructie;

2. verificarea, intocmirea si eliberarea prelungirii Autorizatiei de Construire/Desfiintare, la solicitarea

beneficiarului, in conditii similare ca la pct. 1.;

3. calcularea taxei de prelungire si urmarirea achitarii acesteia (conform Codului Fiscal);

4. gestionarea bazei de date cu documentatii de urbanism si activitdti de planificare rurald

5. indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a

documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor prevazute de lege in cazul nerespectarii

prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

intocmirea si semnarea certificatului de atestare a edificérii constructiei;

- Intocmirea si eliberarea certificatelor de nomenclaturd stradald si adresa;

- intocmirea si eliberarea de adeverinte pentru terenurile aflate in extravilan si in intravilanul UAT conform PUG

aprobat.

Disciplina in Constructii — este urmarita la nivelul institutiei de catre Serviciul Urbanism, amenajarea

teritoriului,gospodarire urbana

Atributii specifice :

1. organizarea controlului privind disciplina in constructii prin intocmirea planurilor anuale de

control;

2. constatarea contraventiilor in temeiul Legii nr. 50/1991 republicatd, actualizatd, incheierea in acest sens

procesele verbale de contraventie si aplicarea amenzilor;

3. administrarea creantelor bugetare provenind din amenzi contraventionale, conform prevederilor art.1 alin. (2) din

Codul de procedura fiscala;

4. initierea procedurilor de executare silitd prin intocmirea si comunicarea tuturor actelor si a inscrisurilor in

termenul de prescriptie catre Compartimentul Impozite si Taxe;

5. instiintarea in scris a beneficiarului autorizatiei de construire asupra obligatiilor ce decurg din autorizatia de

construire inainte de data expirarii termenului de executie;

6. intocmirea fisei de calcul a regularizirii taxei de autorizare pentru persoane fizice si juridice;

7. aplicarea majorarilor de intirziere la diferenta de platd calculatd la regularizarea taxei de autorizare pentru

proprietarul constructiei care nu s-a incadrat in termenul legal de executie si urmdrirea incasdrii acestor creante

fiscale;

8. identificarea debitorilor si intocmirea somatiilor/instiintarilor pentru recuperarea creantelor rezultate din

diferente la regularizirile de taxi de autorizare pentru persoanele fizice si juridice care nu s-au incadrat in termenul

legal de executie a lucrarilor autorizate;

9. intocmirea si semnarea certificatului de atestare a edificarii constructiei;

10. intocmirea si semnarea certificatului de radiere a constructiei;

11. intocmirea certificatului privind destinatia terenului;

12. avizarea schitei spatiului in vederea obtinerii autorizatiei de functionare;

13. verificarea pe teren a sesizarilor/reclamatiilor cetatenilor referitoare la semnalarea cazurilor de abatere privind

disciplina in constructii si solutionarea lor;

14. intocmirea somatiilor pentru desfiintarea constructiilor ilegale amplasate pe domeniul

public/privat al Orasului;

15. reprezentarea autoritétii publice locale la receptia lucrérilor de constructii.

Acivitatea de gospodarire urbana- este urmarita la nivelul institutiei de catre Serviciul Urbanism,

amenajarea teritoriului,gospodarire urbana

1.Atributii in domeniul salubrizare

-elaboreazd Programul si bugetul si serviciilor de salubrizare stradala la nivelul orasului Tg.Cérbunesti,

-elaboreazd si implementeaza programul privind gestionarea deseurilor,

- coordoneazi activitatea de gospodarire urbani a localitatii( O.G.nr.21/2002) pentru oras si satele apartinatoare,

- coordoneaza solutionarea problemelor privind asigurarea utilitatilor de alimentare cu apd, canalizare, epurarea

apelor menajere, alimentarea cu gaze, retele stradale , iluminat public, salubritate, spatii verzi,




-propune studii privind dezvoltarea lucrérilor tehnico — edilitare ale localititii si includerea in programul de
investitii pentru lucrarile necesare,
-asigurd, in colaborare cu organul local de politie ,politia locala si comandamentul de jandarmi , intretinerea
retelelor stradale, trotuare, spatii verzi si alte actiuni;
-intocmeste si urmareste programul pentru ridicarea gunoaielor de citre Sc Salubris SRL Tg. Carbunesti, de la
gospodariile populatiei si agenti economici.
- intocmeste si urmareste programul privind dezdpezirea strazilor, aleilor si drumurilor si asigura materialul
antiderapant necesar.
-verificd calitatea serviciilor prestate privind ridicarea gunoaielor de la populatie si societiti comerciale, inclusiv
in punctele de colectare comune(containere);
-intocmeste programul de lucru cu beneficiarii Legii nr.416/2001 si colaboreazi cu biroul de Asistentd sociala
pentru indeplinirea acestuia.
-controleaza activitate sectoarelor propuse in programul de lucru cu beneficiarii Legii 416/2001.
-sesizeazd conducerii toate defectiunile aparute in sistemul de alimentare cu apa, canal, gaze..electricd pentru
remedierea acestora de ctre societatile de profil;
-verifica si intocmeste referate despre stadiul de intretinere si viabilitate al strazilor, drumurilor comunale si
sdtesti si face propuneri pentru imbunititirea acestora ;
-asigurd semnele de circulatie s indicatoarele necesare pe caile de comunicatii (strazi ,drumuri) , impreuni cu
Politia rutiera locala:
-coordoneaza activitatea de inregistrare a autovehiculelor pentru care nu exista obligatia inmatricularii si
elibereazi certificatele de inregistrare si tine evidenta acestora;
-asigurd coordonarea actiunilor de aplicare a prevederilor legale cu privire la protectia teritoriului si a mediului
inconjurator si sdnatatea publici;
-asigura realizare de studii si proiecte privind Protectia Mediului inconjurator pe raza localitatilor.
-intocmeste situatii si rapoarte solicitate de A.N. P. Mediului
-asigurd coordonarea actiunilor de igienizare si intretinere a fantanilor publice de pe raza orasului si satele
apartinatoare.
-constata si propune lucrérile de igienizare necesare ale cladirilor din patrimoniul orasului.
-propune mdsuri pentru dezinsectie si dezinfectie pe teritoriul localitatii.
-organizeaza si urmareste actiunile de ecologizare a spatiilor si zonelor verzi.
2. Atributii privind FONDUL LOCATIV:
- tine evidenta fondului locativ de stat si Intocmeste documentele necesare inchirierii;
- tine evidenta platii chiriilor si intocmeste si transmite lunar catre chiriasi ,factura cu contravaloarea chiriei
apartamentelor. X
- tine evidenta apartamentelor care si-au schimbat forma de proprietate;
- mtocme§te documentatiile pentru vanzarea apartamentelor din fondul locativ de stat persoanelor indreptatite de
lege si calculeaza pretul la zi al acestora;
- urmdreste si sprijind activitatea asociatiilor de proprietari pe linia gospodririi si infrumusetarii zonelor de blocuri,
pentru buna gospodarire si intretinere a locuintelor;
- urmdreste modul de folosire al spatiilor inchiriate din fondul locativ si propune masuri de evacuare a chiriasilor
in situatii de nerespectarea contractelor;
- pentru gospoddriile populatiei — particulare si agentii economici de pe raza localitatii urmareste modul de
gospodarire, Intrefinerea constructiilor, curtilor ( incintelor), al imprejmuirilor precum si modul cum se
actioneaza pentru mentinerea unui mediu ambiant al zonelor unde sunt amplasate, prevenirea poluarii aerului si al
apelor si propune masuri corespunzitoare;
-constata nerespectarea pevederilor O.G.R.nr.21/2002 si H.C.L nr 4/2002 , propune sanctiuni pentru cei vinovati;
Tine evidenta dosarelor privind solicitarile de locuinte din fondul locativ de stat.
-executd si alte sarcini date de: primar, viceprimar si sef birou Urbanism si Amenajarea Teritoriului si
Gospodarire Urbana.

Art. 28. Biroul administrarea domeniului public si privat
Evidenta Patrimoniului este gestionata de Biroul administrarea domeniului public si privat cu urmitoarele
proceduri specifice
1. administrarea, gestionarea, intretinerea si valorificarea patr1momulu1 imobiliar, cladiri si terenuri pentru ceea ce
constituie patrimoniul public si privat al Orasului TARGU CARBUNESTI;
2. Tinerea evidentei mijloacelor fixe, mobile si imobile, din patrimoniul public si privat al Orasului TARGU
CARBUNESTI: cladiri apartinand fondului locativ de stat, spatii cu alta destinatie decat aceea de locuinti, terenuri,
bunur1 mobile, paduri, retele de utilitati, alte bunuri;

. intocmirea documentatiilor in vederea notarii in evidentele de publicitate imobiliara a bunurilor imobile aflate in
proprletatea Orasului TARGU CARBUNESTI;
4. crearea si actualizarea unei evidente tehnico operative privind bunurile imobile din proprietatea publica si privatad
a Orasului;



5. intocmirea si asigurarea documentatiilor pentru proiectele de hotarari ale Consiliului local privind patrimoniul
public sau privat (asocieri, inchirieri, concesiuni, vanzari, schimburi de terenuri, transmiteri, etc.);
6. intocmirea contractelor de inchiriere cu destinatie de spatiu comercial, sediu de partid, sediu de organizatie
neguvernamentald, non-profit, a spatiile cu destinatie de locuintd, etc; evidenta si gestionarea acestora; urmarirea
incasdrii chiriilor pentru spatiile cu destinatie de locuinta si pentru spatiile cu altd destinatie decat cea de locuinta;

7. intocmirea documentatilor in vederea acceptarii ofertelor de donatii de bunuri ce intrd in patrimoniul Orasului
TARGU CARBUNESTI;

8. contractarea lucrarilor de cadastru;

9.oferire de relatii privind bunurile imobile aflate in patrimoniul Orasului si care fac obiectul revendicérilor in baza
Legii nr. 10/2002, republicata, si a legii retrocedarii bunurilor bisericesti;

10. inventarierea unitétilor de invatamant aflate in proprietatea Orasului TARGU CARBUNESTI.

11. receptionarea documentatiilor tehnice (S.F. si P.T.) proiectate in baza contractelor de prestari servicii —
impreuna cu personalul Biroului administrarea domeniului public si privat.

12.. urmérirea executiei obiectivelor de investitii prin diriginti de santier pentru obiectivele de

investitii; urmarirea respectarii sistemului de asigurare a calitdtii lucrarilor de citre executant; participarea la
verificarea lucrarilor pe faze de executie; solicitarea, dupd caz, a sistarii executiei, demolarii sau refacerii lucrarilor
executate necorespunzdtor in baza solutiilor elaborate de proiectant;

13. intocmirea si actualizarea fiselor pentru obiectivele de investitii initiate si derulate.

Activitatea de Achizitii Publice - ACTIVITATI SPECIFICE

1. intocmirea formei initiale a programului anual al achizitiilor publice pe baza listei cuprinzdnd necesititile
compartimentelor de specialitate ale institutiei, listd definitivatd si aprobatd de citre comisia desemnati in acest
sens, in functie de gradul de prioritate al necesitatilor, obiectivitatea acestora, anticiparile privind fondurile ce
urmeaza a fi alocate in bugetul local sau ce pot fi atrase din alte surse;

2. definitivarea programului anual al achizitiilor publice dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
in curs, in baza referatelor primite de la compartimentele de specialitate;

3. modificarea programului anual al achizitii publice in baza referatelor primite de la compartimentele de
specialitate;

4. coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de atribuire;

5. organizarea, derularea si finalizarea procedurilor previzute Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice
actualizatd, de atribuire a contractelor de achizitie publica (achizitii de produse, servicii sau lucrari);

6. publicarea anunturilor de intentie, anunturilor/invitatiilor de participare si anunturilor de atribuire aferente
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

7. intocmirea referatelor in vederea emiterii actului administrativ de constituire a comisiilor de evaluare a ofertelor
pentru atribuirea contractelor de achizitii publice;

8. informarea ofertantilor participanti la procedura privind rezultatul acesteia in baza raportului procedurii intocmit
de catre comisia de evaluare a ofertelor;

9. intocmirea referatelor de restituire a garantiilor de participare;

10. constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

11. asigurarea colaborarii cu Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice,
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, UCVAP, in conformitate cu actele normative in vigoare privind
atribuirea contractelor de achizitie

publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si servicii;

12. elaborarea Raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior;

13. intocmirea, modificarea, punerea in aplicare a procedurii de efectuare a achizitiilor publice de produse, servicii
sau lucrari.

Art. 29. — Serviciul Buget Contabilitate,resurse umane .
Urmareste si evidentiazd totalitatea investitiilor realizate din bugetul consolidat al Orasului TARGU
CARBUNESTI, din alte surse, programe de finantare nerambursabile, programe guvernamentale.

ACTIVITATI SPECIFICE CONTABILITATII:

1. intocmirea programului de investitii impreuna cu persoana responsabila cu achizitiile publice precum si
prognoza pe urmdtorii trei ani in baza notelor de fundamentare inaintate de compartimentele din cadrul primariei,
respectiv serviciile/institutiile subordonate consiliului local; rectificarea, actualizarea, modificarea acestora;

2. initierea decontérilor lucrarilor efectuate admitind la platd numai lucririle, bunuri, servicii,corespunzitoare din
punct de vedere al respectarii procedurii de A.L.O.P.;

3. intocmirea fisei obiectivului de investitie aflat in derulare, respectiv tinerea la zi a evidentei garantiilor de bund
executie retinute si respectiv deblocate de catre Primaria Orasului TARGU CARBUNESTI;

4. efectuarea deschiderilor de credite (finantdri), atit pentru conturile proprii cit si pentru conturile unititilor
subordonate, urmare a verificarea incadrarii acestora in planurile aprobate;

5. inregistrarea, verificarea si centralizarea conturilor de executie lunare ale fiecirei unititi subordonate;

6. intocmirea si supunerea spre aprobare a executiei bugetare privind investitiile anuale;

7. confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta serviciului buget cu cel din contul de executie emis
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8. verificarea periodica a evolutiei incasarilor pe fiecare categorie de venituri incasatd, intocmirea unor situatii

comparative cu aceleasi perioade ale anilor precedenti;
9 intocmirea documentelor de platé si asigurarea plétilor cheltuielilor bugetare, in limita creditelor deschise sia

concordantei Intre ordinele de plata emise si extrasele de cont eliberate de trezorerie, banci, s.a.;
10. intocmirea balantelor lunare, darilor de seam# contabile trimestriale si anuale si a oricaror altor situatii
financiare cerute de Directia Regionala a Finantelor Publice sau Trezorerie;
11. evidentierea si urmérirea oricdror avansuri platite si a decontérii lor;
12. evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;
13.urmirirea si evidenta tuturor investitiilor realizate din bugetul consolidat al Orasului TARGU CARBUNESTI,
din alte surse, programe de finantare nerambursabile, programe guvernamentale.
14.preluarea, prelucrarea si solutionarea documentelor pe care le primeste din exterior (adrese de la unitéti de
invatimant, Consiliul Judetean GORJ, A.F.P GORJ, societitilor comerciale aflate in subordinea Consiliului local al
Orasului TARGU CARBUNESTI, Trezoreria GORJ, Ministerul Finantelor Publice, banci, etc.);
15. elaborarea documentelor si transmiterea lor spre solicitantii externi (raportari financiare céatre Consiliul
Judetean GORJ sau A.F.P GORJ, raportiri privind datoria publicd locald atat catre Ministerul Finantelor Publice
cét si catre bancile comerciale cu care orasul TARGU CARBUNESTI are incheiate contracte de imprumut);
16. preluarea, prelucrarea si solutionarea documentelor de la compartimentele din primarie care sunt de competenta
sa (note interne, procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor si a receptiilor finale la obiectivele de investitii
realizate de catre oras indiferent de sursa de finantare, contracte, etc);
17. elaborarea documentelor si transmiterea lor spre compartimentele din primarie in a caror competentd se afla
prelucrarea/transmiterea lor (note interne, nomenclator arhivistic, etc);
18. intocmirea raportarilor obligatorii stabilite de conducere pentru pagina web a Orasului, mass-media, s.a.
(contractarea de imprumuturi, aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli a Orasului TARGU
CARBUNESTI, aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice finantate integral sau partial
din venituri proprii, informari asupra unor evenimente, etc);
19. elaborarea referatelor de specialitate pentru proiectele de hotdrari ale consiliului local alaturi de seful de
serviciu ;
20.intocmirea fisei mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in contabilitate a imobilizérilor si a amortizarilor
mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al Orasului TARGU CARBUNESTI
21. inregistrarea in contabilitate a veniturilor
22.inregistrarea in ordine cronologica in contabilitate a tuturor cheltuielilor in baza documentelor justificative;
23. intocmirea registrelor contabile prevazute de legislatia in vigoare;
24. intocmirea fisei debitorilor si creditorilor;
25. intocmirea si evidenta facturilor emise de primérie urmare a contractelor incheiate avand ca obiect: vanzari,
concesiuni, inchirieri, asocieri, etc.;
26. intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activititilor proprii desfasurate de compartiment; intocmirea la
termen a documentelor de angajare bugetara si de plata din domeniul de activitate;
27. urmdrirea, respectarea si tinerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pe destinatii
precise stabilite prin legea bugetului de stat;
Art 30. — Sef Serviciu Buget contabilitate,resurse umane

. reprezintd autoritatea in domeniul intocmirii, aprobdrii si realizdrii bugetului local al Orasului TARGU
CARBUNESTI si este seful structurilor de specialitate subordonate din cadrul  serviciului buget
contabilitate,reurse-umane a aparatului de specialitate al primarului.
2. desfisoard o activitate de interes public, ale carui scopuri principale sunt administrarea corectd si eficienta a
resurselor materiale si financiare ale autoritatii publice locale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

. initierea unor proiecte de hotaréari de consiliu si inaintarea lor primarului; (fundamentarea si elaborarea anuald a
pr01ectu1u1 bugetului local de venituri si cheltuieli al Orasului TARGU CARBUNESTI; elaborarea anuald a
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor finantate integral sau partial din venituri proprii la
nivelul Orasului TARGU CARBUNESTI, elaborarea bugetului general consolidat al unitatii administrativ
teritoriale, rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli al Orasului TARGU CARBUNESTI, rectificarea
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor finantate integral sau partial din venituri proprii la nivelul Orasului
TARGU CARBUNESTI, rectificarea bugetului general consolidat al unitatii administrativ teritoriale);

4. elaborarea proiectului de hotdrare privind aprobarea executiei anuale si trimestriale a bugetului local de venituri
si cheltuieli al Orasului TARGU CARBUNESTI; aprobarea executiei anuale si trimestriale a bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiilor finantate integral sau partial din venituri proprii la nivelul Orasulux TARGU
CARBUNESTI, aprobarea alocirii de fonduri de la bugetul local, etc;

5. initierea, intocmirea documentatiilor tehnice, lansarea si urmdrirea procedurilor de achizitii publice ale
achizitiilor de bunuri, servicii si/sau lucrari publice din domeniul sdu de competentd (servicii de consultanta
financiar, servicii financiare concretizate in imprumuturi sau alte forme de surse financiare atrase la bugetul local);
6. participarea in comisiile de specialitate organizate pentru derularea activitatilor din domeniul de competenta

(Comisia tehnico-economicd din cadrul Primiriei, Comisia de solutionare a cererilor depuse in baza O.U.G nr.
ET1IVNNE Arrviteiila raneilinilas Tanel TADRCGIT OCARRITNIEQTT afals



7 intocmirea documentatiilor privind contractarea de tmprumuturi atat in faza de achizitie cat si in cele ulterioare
semnrii contractelor de imprumut in vederea modificarii conditiilor de contractare;
8. intocmirea de rapoarte, analize si prognoze privind realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Orasului

TARGU CARBUNESTI pe are le prezinta primarului si consiliului local;
9. analizarea si semnarea din punct de vedere economic si bugetar a contractelor initiate de catre ordonatorul de

credite in numele Orasului;

10. asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de naturd economicad dintre serviciile de
specialitate coordonate si celelalte directii din cadrul primariei;

11. organizarea conducerii la zi a registrului datoriei publice si registrul garantiilor locale, informarea Ministerului
Finantelor Publice cu privire la hotararile Consiliului local al Orasului TARGU CARBUNESTI privind
contractarea de imprumuturi;

12. planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea tinerii evidentel contabile bugetare;

13. exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu;

14. verificarea si centralizarea bilanturilor contabile si a anexelor aferente pentru unitatile finantate din bugetul
local a celor autofinantate in vederea intocmirii Bilantului Consiliului local TARGU CARBUNESTL

15. urmarirea si inregistrarea in contabilitate a creditelor contractate de administratia locala;

16.0rganizarea activitatii de casierie a primariei;

17. asigurarea inventarieril anuale sau ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor banesti ce apartin
Orasului si administrarea corespunzétoare a acestora;

18. stabilirea, urmdrirea si recuperarea atat pe cale amiabild cét si ca urmare a derularii unor actiuni in instanta a
unor creante fiscale la nivelul bugetului Orasului TARGU CARBUNESTL

19. intocmirea si prezentarea spre aprobare a bugetului general consolidat Orasului TARGU CARBUNESTI;

20. elaborarea proiectelor bugetului local echilibrat, cu anexele la acesta, pentru anul bugetar

urmétor, precum si estimdrile pentru urmatorii 3 ani;

71. consultarea si analizarea propunerilor de buget ale institutiilor subordonate (ordonatorilor tertiari de credite);
centralizarea acestora in vederea cuprinderii lor in bugetul general consolidat;

22. repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, in functie de posibilitatile reale de incasare a veniturilor si de
prioritatile stabilite 1n efectuarea cheltuielilor;

73, intretinerea relatiilor de colaborare profesionalé cu institutiile finantate de la bugetul local:

24. organizarea si tinerea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru fiecare subdiviziune
a clasificatiei bugetare, prin intermediul personalului din subordine

25. organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare precum si
a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a rectificérilor de buget;

26. organizarea evidentei angajamentelor bugetare si compararea datelor angajamentelor bugetare aprobate si a
celor angajate pentru a putea determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;

27. angajarea si ordonantarea cheltuielilor pe baza documentelor justificative;

28, intocmirea si prezentarea spre aprobare a Consiliului local al Orasului TARGU CARBUNESTI, pana la data
legala a fiecarui exercitiu financiar, a conturilor anuale de executie ale bugetului local, ale imprumuturilor interne si
externe pentru anul bugetar anterior. a conturilor de executie ale institutiilor subordonate Consiliului local Orasului
TARGU CARBUNESTT;

29. urmirirea, respectarea si punerea in aplicare a hotararilor consiliului local privind alocarea unor sume pe
diferitele destinatii;

30. intocmirea solicitdrilor suplimentare de sume defalcate adresate Consiliul Judetean GORJ in situatia in care
aceste sume sunt insuficiente (salarii personal din invatamant, crese, asistenti personali, persoane cu handicap, s.a.);

31. intocmirea documentatiilor necesare pentru contractarea de imprumuturi de catre institutie de la diferiti agenti

de creditare;
32, urmarirea derulrii contractelor de credit, plata ratelor, a dobanzilor si a comisioanelor percepute; tinerea la zia

registrului datoriei publice;
33. intocmirea rapoartelor lunare privind serviciul datoriei publice locale catre Ministerul Finantelor, conform

Ordinului 1059/07.04.2008.
34. stabilirea, urmarirea si recuperarea atat pe cale amiabild cét si ca urmare a derularii unor actiuni in instantd a
unor creante fiscale la nivelul bugetului Orasului TARGU CARBUNESTL A
35. coordonarea si monitorizeaza inventarierii anuale a patrimoniului public si privat al Orasului TARGU
CARBUNESTL,
Art. 31. Activitatea de Resurse Umane

Atributii specifice:
1. intocmirea si supunerea spre aprobare conducerii institutiei a politicii privind resursele umane in cadrul
institutiei; elaborarea Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului in
concordanta cu legislatia in vigoare si propunerile inaintate de compartimente, Inaintarea acesteia spre avizare catre

Agentia Nationali a Functionarilor Publici;
2. asigurarea asistentei la intocmirea organigramei, statului de functii pentru serviciile publice subordonate
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3.intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale/personale ale functionarilor publici, demnitarilor si
personalulul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului; asigurd pastrarea confidentialitatii
actelor si datelor din dosarul profesional cu exceptiile prevazute de H.G. 432/2004; intocmeste si actualizeaza
Registrul general de evidenta al salariatilor si a Registrul public de evidenta a salariatilor;
4, coordonarea, monitorizarea procesului de intocmire al fiselor de post in colaborare cu sefii de compartimente; ia
masuri in vederea aprobarii acestora de catre conducatorul institutiei; raspunde de gestionarea acestora si arhivarea
lor;
5. gestionarea organizarii concursurilor in vederea ocupdrii posturilor vacante cu respectarea legislatiei 1n vigoare;
asigurd consultanta in acest domeniu serviciilor publice subordonate Consiliului local al Orasului TARGU
CARBUNESTI;
6. urmdrirea si realizarea aplicarii prevederilor legale privind: incadrarea, numirea, modificarea raporturilor de
serviciu, sens in care:
a) intocmeste documentatia de numire in functie a salariatilor;
b) tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor ;
¢) intocmeste documentatia privind promovarea in grade profesionale/ promovarea in clasa a salariatilor;
d) intocmeste documentatia in vederea modificarii, suspenddrii, incetarii raportului de serviciu/munca si
sanctionarii personalului;
7. coordonarea si monitorizarea procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor din cadrul institutiei sens in care comunicd angajatilor : criteriile de performantd in baza carora se
realizeazd evaluarea; perioada in care se realizeaza evaluarea; modelul cadru stabilit de lege; asigurd consultanta
salariatilor in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare;  pastrarea acestora, respectiv evidentierea
calificativelor in dosarul profesional al salariatilor;
8. elaborarea Planului anual de perfectionare profesionald a salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, il inainteazd conducatorului institutiei in vederea aprobarii si Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici spre informare;
9. elaborarea anuald a proiectului Planului de ocupare a functiilor publice vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului si al serviciilor publice subordonate consiliului local si le supuse analizei
conducdtorului institutiei;
10. planificarea concediilor de odihna; tinerea evidentei nominale si anuale a: concediilor de odihna, a concediilor
de incapacitate de munca, a concediilor fara plata etc.;
11. intocmirea si predarea catre salariat a documentelor prevazute de lege in vederea intocmirii dosarului de
pensionare ( pentru munci depusi si limita de varsta, pensionare anticipatd, pensionare pe caz de boald) ; elibereaza
acestuia originalul dosarului profesional si adeverinta care atestd vechimea in institutie;
12. tine permanent legatura cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
13. elaborarea/actualizarea Regulamentulm Intern al aparatului de specialitate al primarului Orasului TARGU
CARBUNESTI si supune aprobarea acestuia prin hotarare de Consiliu Local; asigura aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul institutiei ;
14. cu sprijinul compartimentului juridic,intocmeste documentatiile necesare emiterii dispozitiilor Primarului privin
numirea,sanctionarea,suspendarea,modificarea si incetarea raportulurilor de serviciu,sau dupa caz, a raporturilor de
munca, in conditiile legii,pentru functionarii publici si persoanalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Tg.Carbunesti si serviciile pubhce subordonate Consiliului Local al orasului Tg.Carbunesti;
15. asigurarea preludrii, comunicarii, arhivarii si publicrii declaratiilor de avere si de interese pentru functionarii
publici de conducere/executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice subordonate
Consiliului Local al orasului Tg.Carbunesti;
16.tine evidenta contractelor de munca ale personalului contractual.
17.efectueaza operatiunile legate de angajarea, transferul , incetarea raporturilor de munca pentru salariatii
institutiei, prevazute de lege sau aprobate de catre Primar.
18.gestioneaza evidenta performantelor profeswnale individuale in baza evaluarilor intocmite de catre sefii
ierarhici superiori, conform legislatiei in vigoare si coordoneaza activitatea prin care se promoveaza in
functii,clase,grade sau trepte profesionale a functionarilor publici cat si a personalului contractual.
19.primeste si centralizeaza programul de perfectionare a angajatilor la nivelul institutiei.
20. eliberarea la solicitarea salariatilor de adeverinte si copii certificate din dosarul profesional;
21. intocmeste si preda la termen Declaratia 112 privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate
22. intocmirea si predarea la termen a rapoartelor statistice lunare, trimestriale, anuale privind numarul salariatilor
si cheltuielile institutiei cu forta de munca
23. intocmirea statelor de plati si calcularea drepturilor salariale ale salariatilor, functiilor de demnitate publica-
primar si viceprimar, consilierilor locali pe baza documentelor justificative-pontaje, cereri aprobate de catre
conducatorul institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr.273/2006- Legea finantelor publice locale.



ART.32. Atributii sef serviciu buget contabilitate, resurse umane in domeniul resurselor umane
|intocmirea si predarea la termen a situatiilor solicitate de Institutia Prefectului Judetului GORJ, A.F.P. Gorj,

Curtea de Conturi, ANAF;

2. elaborarea, actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului
Orasului TARGU CARBUNESTI la propunerea compartimentelor de specialitate, aducerea la cunostinta
salariatilor a ROF-lui, postarea pe site-ul institutiei;

3. organizarea si realizarea gestiunii resurselor umane,a salarizarii functiilor publice si a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si a personalului contractual;

4. asigurarea consultantei sefilor de compartimente in ceea ce priveste fisele de post si procedurile privind resursele

umane
5. fundamentarea necesarului de fonduri anuale pentru cheltuielile cu personalul si cheltuielile cu pregatirea si

formarea profesionald;

6. intocmirea si actualizarea anuald, in conlucrare cu sefii de compartimente, lista functiilor sensibile din cadrul
institutiei precum si a salariatilor care in exercitarea atributiilor de serviciu sunt expusi la factori de risc; intocmirea
propunerilor in vederea rotatiei salariatilor in cadrul comisiilor cu activitati specifice si determinate ca timp;

7 verificarea statelor de plata privind drepturile salariale ale personalului angajat,functiilor de demnitate publica
_consilierilor locali si aplicarea vizei de control financiar preventiv propriu pe acestea;

8. asigurarea implementarii si monitorizarii codului de conduita al functionarilor publici;

9.elaborarea unui ghid de bune practici in institutie.

Art.33-Cabinetul Primarului
Personalul din cadrul Cabinetului Primarului orasului Tg.Carbunesti isi desfasoara activitatea pe baza unui contract

individual de muncé pe durata determinat,incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului, atributiile
acestuia fiind stabilite prin dispozitia Primarului si/sau fisele de post corespunzatoare.

Art. 34. — Compartimentul Impozite si Taxe Locale

ACTIVITATI SPECIFICE

(1) Impozite si Taxe Locale reprezintd autoritatea in domeniul aplicarii legislatiei in domeniul impozitelor si
taxelor locale

(2) Impozitele si Taxe Locale desfisoara o activitate de interes public, scopuri principale fiind aplicarea corecta a
legislatiei in domeniul taxelor si impozitelor locale reglementate prin Codul fiscal, incasarea veniturilor la bugetul
locale stabilite din aceste surse la nivelul unitatii administrativ-teritoriale a Orasului TARGU CARBUNESTL.

Atributii :

1. asigurarea constatirii si verificarii materiei impozabile, impunerii tuturor contribuabililor, persoane fizice si
juridice, incasarii veniturilor bugetare si a fondurilor extrabugetare de la populatie, actionarea prin mijloace
specifice pentru combaterea evaziunii fiscale si organizarea evidentei sintetice si analitice pe categorii de venituri;
2. colaborarea cu principalele organe ale administratiei de stat pentru aducerea la indeplinire a

atributiilor ce-i revin prin lege, precum si pentru combaterea evaziunii fiscale;

4. intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a proiectelor de hotarari si a rapoartelor de specialitate privind
aprobarea impozitelor si taxelor locale, a darilor de seama, situatiilor statistice, informarilor si rapoartelor cu privire
la asezarea impunerilor, executiei de casd a bugetului local, a fondurilor pe care le gestioneazd potrivit legii,
precum si a rezultatelor verificrilor pe linie fiscald a persoanelor fizice si a agentilor economici.

5. asezarea impozitelor si taxelor locale, prin date certe, pe baza carora se vor putea estima veniturile fiscale ale
bugetului local;

2. gestionarea analitic a pozitiilor la impozitele pe cladiri, teren, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si
publicitate si mijloace auto;

3. organizarea de actiuni de verificare a declaratiilor facute de contribuabilii, persoane fizice, in sensul depistarii
neconcordantelor existente intre declaratiile facute si situatia din teren a materiei impozabile de orice natura (teren,
ocupare domeniu public, publicitate), nedeclarate;

4. confruntarea autorizatiilor de construire emise cu baza de date a compartimentului de Impozite si Taxe Locale,
pentru identificarea imobilelor nou construite, care nu au fost declarate dupi expirarea termenului de valabilitate a
autorizatiilor de construire;

5. verificarea persoanelor juridice, pe baza unui program de control lunar, pentru identificarea bunurilor impozabile
nedeclarate, a omisiunilor in valorile impozabile declarate; stabilirea diferentelor intre valorile declarate si cele
faptice acolo unde este cazul, urmarindu-se si modul de aplicare a procentelor de impozitare la cladirile
nereevaluate;

6. organizarea de actiuni tematice privind reclama si publicitatea; identificarea in teren a bunurilor impozabile
(firme montate, reclame, afise, precum si bunuri care ocupd domeniul public) pentru care nu s-au achitat si taxele
cuvenite, 1n vederea taxarii;

7. verificarea organizatorilor de spectacole precum si a localurilor unde se desfésoard actiuni de discotecd asa cum



8. eliberarea certificatelor fiscale, necesare contribuabililor la diverse operatiuni pe care acestia le efectueaza;
10. gestionarea arhivelor cu dosarele fiscale ale contribuabililor din orasul TARGU CARBUNESTI, atét persoane
fizice cat si persoane juridice.
11. efectuarea evidentei fiscale a veniturilor; efectuarea incasarilor in numerar de la contribuabili reprezentand
impozite si taxe locale;
12. efectuarea descarcarii rolurilor contribuabililor care au efectuat plati prin trezorerie;
13. intocmirea situatiilor periodice, statistice sau comparative privind impozitele si taxele locale ;
14. intocmirea referatelor de restituire si compensare la solicitarea persoanelor fizice si juridice efectuarea platilor
reprezentand restituiri de sume;
15. intocmirea ordinelor de plata pentru reglarea conturilor de venituri;
16. colaborarea cu Directia Regionala a Finantelor Publice a judetului GORJ, pentru care intocmeste trimestrial
situatia veniturilor neincasate la bugetul local de catre marii contribuabili;
17. solutionarea neconcordantelor aparute cu contribuabilii persoane juridice in cazul platilor prin bancd a
contribuabililor persoane juridice;

Atributii specifice executdrii silite :
1. identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie sau a Registrului Comertului,
ori a instantelor;
2. aplicarea procedurii executarii silite, prevazuta de actele normative in vigoare, pentru recuperarea debitelor
restante de la contribuabili, prin intocmirea de somatii si titluri executorii in cazul neplatii la termenele legale, iar in
cazul depasirii termenelor dupa deschiderea procedurii, trecerea la urmitoarele forme de executare silita si anume:
infiintarea de popriri asupra conturilor contribuabililor persoane juridice, intocmirea de procese verbale de
sechestru si valorificarea bunurilor prin licitatie;
3. efectuarea situatiilor centralizatoare lunare, cu evidenta incasarilor rezultate din executarea silitd; intocmirea
situatiilor centralizatoare analitice privind societdtile, respectiv sumele ramase de recuperat;
4. valorificarea bunurilor sechestrate prin modalitéti prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
5_tinerea evidentei si verificarea tuturor amenzilor de circulatie, transport public local de calatori, etc..
6. identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie, Registrului Comertului sau a
instantelor;
7. identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munci ale debitorilor, cu ajutorul bancilor si a Inspectoratului
Teritorial de Muncé, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau pe conturile bancare;
8. efectuarea procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor;
9. evidenta dosarelor de insolvabili;
10. evidenta incasarilor rezultate din executare silita amenzi;
11. intocmirea situatiilor centralizatoare pentru amenzile aplicate/incasate.

Art. 35. —Compartimentul Juridic

Atributii directe :
1. reprezentarea intereselor legitime ale autoritatii administratiei publice locale in fata instantelor de judecatd de

toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autoritdti publice, institutii de orice naturd, precum si cu orice persoand
juridica sau fizica, in conditiile legii;

7 formularea de actiuni in instantd, intdmpindri, note de sedintd, concluzii scrise, alte inscrisuri, motive de apel,
motive de recurs si alte cai de atac, in cazurile in care se impun. Litigiile pe care le gestioneaza prin pregatirea
actelor procedurale necesare asigurarii apararii precum si sustinerea acestora in instantd sunt toate litigiile in care
municipalitatea este parte, fie ca reclamant, fie ca parat, si au ca obiect orice fel de actiuni civile, comerciale, sau
penale, inclusiv litigiile avand ca obiect recuperarea creantelor fiscale, venituri ale bugetului local al Orasului,
provenite atat din impozite si taxe locale, a caror neplata totala sau partiald se sanctioneaza si este urmaritd in
instantd, cat si din amenzile aplicate prin procese-verbale de contraventie intocmite in temeiul Legii nr. 50/1991,
republicatd si actualizata, sau altor acte normative, dupé caz;

3. analizarea oportunitatii si legalitatii exercitarii cailor de atac impotriva hotérarilor pronuntate in dosare si, in
cazul in care se impune, exercitarea cdilor de atac prevazute de lege sau intocmirea unor referate motivate, cu
propunerea de neexercitare a cailor de atac, care urmeazd a fi aprobate de Primarul Orasului TARGU
CARBUNESTL

4. analizarea oportunitatii si legalitatii formularii de cereri de chemare in judecatd, pe baza referatelor aprobate de
primar, intocmite de directiile/serviciile/birourile/compartimentele  din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate scriptele necesare;

5. asigurarea consultantei juridice a compartimentelor din cadrul institutiei in elaborarea contractelor, proiectelor de
hotarari, dispozitiilor Primarului Orasului TARGU CARBUNESTI si a altor acte cu caracter juridic;

6. inaintarea catre Serviciul Buget contabilitate si catre Comparrtimentul Impozite si taxe a cererilor unor
persoane fizice/ juridice de achitare a cheltuielilor de judecatd/a altor sume izvorand din hotarari judectoresti;

11. solutionarea, dupa furnizarea datelor necesare de citre compartimentele de specialitate, a plangerilor prealabile
formulate in baza Legii nr 554/2004 a contenciosului administrativ;
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21. initierea sau participarea la convocari la conciliere formulate de societdti de asigurari, cabinete avocati sau
persoane juridice;

22. intocmirea delegatiilor de reprezentare a Orasului TARGU CARBUNESTI, precum si prezentarea in fata
notarului public pentru semnarea actelor autentice de acceptare donatie, alipiri, dezlipiri s.a.;

23.efectuarea procedurii de afisare a citatiilor, hotérarilor judecatoresti, publicatiilor de vanzare prin licitatie cand
este cazul;

24 intocmirea raspunsurilor la adresele/sesizarile/petitiile adresate Compartimentului juridic

25. studierea actelor normative publicate si informarea operativa a compartimentelor de specialitate cu prevederile
specifice activitatii proprii;

26. colaborarea si sustinerea actiunilor in instanta ale avocatilor angajati de autoritatea locald

pentru apdrarea in fata instantelor de judecatd in cazurile care impun aceasta, ale actiunilor altor institutii sau
persoane fizice sau juridice in care sunt reprezentate si interesele autoritatii locale;

27. avizarea contractelor de orice natura in vederea asigurarii legalitatii prevederilor contractuale si contrasemnarea
actelor cu caracter juridic care necesitd aceastd procedura;

28. urmdrirea executarii hotardrilor judecitoresti ramase definitive si irevocabile in care a asigurat apdrarea
Orasului;

29. participarea in comisiile de concurs, comisiile de licitatii, etc.

Art. 36. — Compartimentul Agricol.

Atributii specifice

1. intocmirea registrelor agricole pe suport de hartie si electronic;

2. deschiderea de noi poxzitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinatori de animale;

3. operarea modificarilor in registru agricol survenite ca urmare a vanzérilor- cumpdrérilor, mosteniri, donatii etc.
dovedite prin acte incheiate in forma autentica;

4. verificarea pe teren a corectitudinii datelor declarate de catre contribuabili in Registrul Agricol;

5. intocmirea si eliberarea adeverintelor pe baza datelor din Registrul Agricol, solicitate de catre cetateni necesare
in diferite domenii (fiscal, agrar, al protectiei sociale, edilitar urbanistic, sanitar, scolar, si alte asemenea);

6. furnizarea de date din Registrul Agricol la solicitarea instantelor de judecatd de toate gradele;

7. verificarea si vizarea pentru conformitate a declaratiilor contribuabiilor depuse la taxe si impozite In vederea
calcularii impozitului pe teren;

8. eliberarea certificatelor de producitor agricol pentru valorificarea produselor vegetale pe piatd dupd verificarea
la domiciliu a existentei acestora;

9. inregistrarea, evidenta, prelucrarea in cadrul comisiei speciale a cererilor de reconstituire a dreptului de
proprietate in baza legilor fondului funciar;

10. evidentierea si eliberarea titlurilor de proprietate in baza legilor fondului funciar;

11. asigurarea consultantei privind modul de aplicare a legilor fondului funciar;

12. promovarea in instanta a actiunilor de anulare si corectare a titlurilor de proprietate gresite;

13. verificarea si inregistrarea contractelor de concesiune in registrul special conform hotararilor consiliului local
14. asigurarea intretinerii, fertilizarii si bunei utilizari a suprafetelor de pasune;

15. sprijinirea actiunilor sanitar veterinare pe teritoriul Orasului TARGU CARBUNESTI;

16. urmarirea prestarilor de serviciu a ocoalelor silvice, participarea la efectuarea inspectiilor in teritoriu, privind
terenurile Orasului;

17. asigurarea activitatii ce decurge prin delegarea ca reprezentant al primarului in comisia pentru constatarea si
evaluarea pagubelor produse de calamititile naturale, data prin dispozitia primarului;

18. deplasarea pe teren impreuni cu comisia de evaluare a pagubelor produse de calamitatile naturale;

19. furnizarea periodica ( lunar, trimestrial, anual) a datelor statistice solicitate din registrele

agricole de Directia Judeteand de Statistica, Directia Regionala a Finantelor Publice, Directia Generala pentru
Agricultura

20.intocmeste documentatiile specifice pentru cadastru si eliberarea titlurilor de proprietate.

Art. 37. — Compartimentul Relatii cu publicul , mass-media-este in subordinea Primarului si este structura
functionald din cadrul aparatului de specialitate responsabild de promovarea imaginii institutiei si de relatia cu
mass-media.

Acest compartiment asigurd liberul acces la informatiile de interes public, pentru reprezentantii mass-media,
organizeaza conferinte de presid pentru diseminarea informatiilor specifice si asigurd reprezentarea primariel
orasului Tg.Cérbunesti in presa.

Atributii specifice

1. Asigura redactarea proceselor verbale ale sedintelor publice desfasurate in cadrul institutiei, referitoare la
adoptarea de hotérari cu caracter normativ.

2. Asigura dactilografierea altor documente primite de la nivelul ierarhic superior;

3. Intocmeste lucrari de secretariat;



5. Repartizeaza si expediaza corespondenta, raspunde de difuzarea actelor normative si a corespondentei la

compartimente interesate;
6. Conduce evidenta si solutionarea notelor de audienta inregistrata care au ca obiect probleme sociale sau aspecte

cu caracter civic;

7. Urmareste, potrivit legii, impreuna cu, compartimentele interesate, intocmirea, aprobarea si respectarea

nomenclatorului dosarele si a termenelor de pastrare a fondului arhivistic;

8. Asigura folosirea documentelor si eliberarea de certificate, copii si extrase de pe documentele de arhiva in

conditiile prevazute de dispozitiile legale;

9. Indeplineste si alte atributii legale specifice primite de la nivelul ierarhic imediat superior sau conducerea
institutiei si cele stabilite prin hotarari ale consiliului local.

10. Desfasoara activitati de informare, consulting si publicitate in domeniul dezvoltarii economico- sociale locale;
11. Sprijina dezvoltarea activitatilor de prestari servicii locale, desfasurarea unor activitati pe baza liberei initiative
si infiintarea de intreprinderi mici;

12.Sprijina desfasurarea activitatilor promotionale la nivel local;

13. Informeaza primarul cu privire la propunerile avansate de orice persoana fizica sau juridica interesata de
colaborari cu autoritatea publica locala;

14. Intocmeste si prezinta, la solicitarea primarului sau a Consiliului local, rapoarte cu privire la exercitarea

atributiilor proprii si stadiul implementarii proiectelor:

15. Preia si rezolva corespondenta privind integrarea europeana, propunand masuri pentru realizarea sarcinilor ce
revin autoritatii ~ locale 1n acestsens;

16. Informeaza primarul despre sursele de finantare de pe internet ce pot prezenta interes pentru comunitatea
locala;

17. Tine legatura cu organizatiile neguvernamentale locale, pentru realizarea de programe comune, in folosul
comunitatii;

18. Creeaza pagini pe internet referitoare la unitatea administrativ-teritoriala;

19. Participa, impreuna cu celelalte birouri si compartimente, la initierea de proiecte privind alinierea legislatiei la
cerintele europene (aquis comunitar).

20. promovarea imaginii institutiei prin realizarea de materiale informative (pliante, reviste, afise) pentru
popularizarea manifestarilor proprii si a initiativelor institutiei;

21. elaborarea Nomenclatorului arhivistic la nivel de institutie

22.monitorizarea presei locale cu evidentierea pe domenii a articolelor privind imaginea institutiei;

23. elaborare si transmitere de materiale informative privind activitatea institutiei presei locale,diferitelor reviste de
specialitate, etc;

24. eliberarea de copii dupa documentele aflate in fondul arhivistic al Primariei Orasului Targu Carbunesti;

25. preluarea unitatilor arhivistice in vederea arhivarii; coordonarea activitatii de arhivare actelor institutiei;

26.indeplineste procedura privind vanzarea-cumpararea terenurilor agricole situate in extravilan, conform Legii

nr.17/2014 si Normele Metodologice pentru aplicarea acesteia, aprobate prin Ordinul nr.719/2014.

- inregistreaza cererea vanzatorului, insotita de oferta de vanzare a terenului agricol si de documentele justificative,

- infiintarea, organizarea si gestionarea Registrului de evidenta a ofertelor de vanzare a terenurilor agricole situate
in extravilan,

- afiseaza ofertele de vanzare la sediul primariei, cu respectarea prevederilor art.6, alin.2 din lege,

- transmite catre structurile teritoriale, dosarul tuturor actelor prevazute la lit.a) din prezenta lege,

- inregistreaza si afiseaza la sediul primariei toate comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse

de oricare din preemtorii cuprinsi in lista preemtorilor sau de oricare alti preemtori necuprinsi in lista si care

dovedesc ulterior intocmirii listei , aceasta calitate prin acte justificative.

Atributii in aplicarea Legii nr.544/2001

1.asigura rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public si organizarea si functionarea punctului de

informare — documentare;

2.tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de copiere a materialelor

solicitate;

3.asigura publicarea buletinului informativ al institutiei publice;

4.asigura publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a II-a a raportului de activitate al institutiei publice;

5.asigura disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri sau electronic — dischete, CD, pagina de

Internet) a informatiilor comunicate din oficiu, prevazute la art.5 din Legea nr. 544/2001;

6. organizeaza, in cadrul punctului de informare — documentare al institutiei, accesul publicului la informatiile

furnizate din oficiu;

7.asigura intocmirea anuala a raportului privind accesul la informatiile de interes public.

Atributii privind relatia cu mass-media

1.sa furnizeze ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste activitatea institutiei;

2.sa acorde fara discriminare, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare, acreditarea ziaristilor si a

reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;



4.sa asigure, periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei prezinta un interes public imediat, difuzarea de
communicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri si briefinguri;

5. sa difuzeze ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau activitati ale institutiei;

6.sa nu refuze sau sa nu retraga acreditarea unui ziarist decat numai pentru fapte care impiedica desfasurarea
normala a activitatii institutiei si care nu privesc opiniile exprimate in presa de respectivul ziarist;

7.in cazul retragerii acreditarii unui ziarist, sa asigure organismului de presa obtinerea acreditarii pentru un alt
ziarist.

Art. 38. — Compartiment Administrativ

Atributii specifice :

1. asigurarea conditiilor de lucru corespunzatoare, conform normelor si normativelor in vigoare, respectiv conform
prevederilor acordului si contractului colectiv de munca pentru personalul institutiei;

2. asigurarea ordinii si curéteniei in incinta institutiei primariei, pe toata durata programului de lucru si dupa
terminarea acestuia, prin atributiile de paza

3. asigurarea accesului ordonat in incinta institutiei a personalului propriu si a publicului; )

4. intretinerea instalatiilor si dotarilor cladirilor si bunurilor apartinand Primariei Orasului TARGU
CARBUNESTI;

5. emite propuneri pentru bugetul propriu si asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale consumabile/orice
alte bunuri materiale sau valori,servicii si lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii
aparatului,comisiilor de specialitate si si Consiliului Local,in conditiile legii.asigura depozitarea ,pastrarea
corespunzatoare si integritatea bunurilor materiale de orice fel;

6.in baza documentelor justificative, primeste in gestiune valorile materiale(active fixe,obiecte de
inventar,materiale,piese), prin receptionarea cantitativ valorica si elibereaza in magaziebunuri materiale prin
cantarire,masurare,numarare, in raport cu natura valorilorce se elibereaza si numai pe baza de documente, in functie
de solicitarile de necesitate ale compartimentelor,intocmind asfel bonuri de consum;

7.efectueaza punctajul cu Serviciul buget-contabilitate,resurse-umane,pentru intocmirea balantei analitice,atat
pentru materiale,rechizite,piese,produse protocol,etc.,cat si pentru obiecte de inventar si active fixe,punctaje privind
intrarile,consumurile si stocurile aferente;

8.asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare,valorificare si transfer a bunurilor materiale,conform
dispozitiilor emise de primar sau altor acte administrative emise de Consiliul Local, potrivit legii;

9.supune verificarii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza propunerilor de casare ale
comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de folosinta consumata, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite si viza de control financiar preventiv;

10.asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul institutiei, precum si
administrarea centralei termice;

11.asigura activitati de manipulare a bunurilor din gestiune si solicitate, distribuie materialele/produsele
eliberatedin gestiune si solicitate de personalul de specialitate din cadrul Primariei Orasului Tg.Carbunesti;
12.initiaza efectuarea unor lucrari de reparatii,zugraveli,vopsitoriietc la spatiile aflate in folosinta aparatului de
specialitate;

13.asigura efectuarea curateniei zilnice si generale in spatiile interioare(birouri,holuri,grupuri sanitare,etc,),caile de
acces in cladire si spatiile exterioare din jurul cladirii;

14.pe timp de iarna ia masuri pentru indepartarea zapezii,poleiului si ghetii de pe scarile de acces,de pe spatiile din
jurul cladirii,acoperis;

15.urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate compartimentele de
specialitate din cadrul Primariei Tg.Carbunesti si institutiile publice subordonate Consiliului Local in realizarea
operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale;

Art. 39. — Compartimentul Audit public intern (Auditor )

Compartimentul Audit Public Intern este o structura de specialitate organizata sub forma unui compartiment
distinct in structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului orasului Tg Carbunesti, aflat in
subordinea directd a Primarului.

Compartimentul Audit Public Intern este responsabil pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de audit public
intern.

Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Tg Carbunesti, inclusiv asupra entitatilor publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea Consiliului Local al orasului Tg Cérbunesti

Auditul public intern reprezintd activitatea functional independentd si obiectiva, de asigurare si consiliere,
conceputi si adauge valoare si s imbunatdteasca activittile aparatului de specialitate al Primarului orasului Tg
Carbunesti precum si a entitatilor publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local
al Orasului Tg Carbunesti , ajutdndu-le s& isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica.
Prin auditul public intern se evalueazd si se imbunatiteste eficienfa si eficacitatea managementului riscului,



Principalele atributii ale Compartimentului Audit Public Intern sunt:

. elaborarea proiectului planului anual de audit public intern si efectuarea misiunilor de audit public intern potrivit

acestuia;
2. elaborarea normelor metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoard activitatea;

3. efectuarea activititii de audit public intern, raportarea periodica asupra constatérilor,concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatea sa;

4. informarea Unitatii Centrale de Armonizare pentru auditul public intern despre recomandarile neinsusite de cétre
conducatorul institutiei sau a serviciilor publice subordonate Consiliului local al Orasului TARGU CARBUNESTI

auditate;

5. elaborarea raportului anual al activitatii de audit;

6. raportarea conducatorului institutiei in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile

prejudicii;

7. verificarea respectirii normelor, instructiunilor precum si a codului de conduiti etica in cadrul compartimentelor
8. desfasurarea auditurilor ad-hoc, respectiv misiunilor cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit
public;

9. auditarea cel putin o dat3 la trei ani a urmétoarelor activitati:

- angajamentele bugetare din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente, inclusiv din fonduri comunitare;

- véanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitétii
administrativ- teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unititii administrativ- teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creante, precum si a
facilititilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control;

-sistemele informatice

10. consilierea compartimentelor cu privire la legislatia aparutd in domeniul propriu de activitate;

11. consilierea compartimentelor cu privire la implementarea Sistemului de control intern/managerial; Conform
statutului sau, auditorului ii este interzis sa participe in mod direct la implementarea Sistemului de Control Intern si
Managerial.

12. elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani,

13. Compartimentul Audit Public Intern exercita si alte atributii din domeniul siu de activitate reiesite din legi,
hotarari de guvern, hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului.

Art. 40. — Activitatea de Protectie Civila-se desfasoara in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de

Urgenta

Atributii specifice :

1. identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe teritoriul
Orasului TARGU CARBUNESTI;

2. culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la

situatiile de urgenta;

3. informarea si pregatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa,

masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce ii revin si
modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

4. organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacititii de interventie optime a serviciilor pentru situatii de
urgentd si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;

5. instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatiile de urgentd;

6. organizarea pregdtirii pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale

si arhivistice, precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

7. luarea masurilor pentru asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de urgenta sau de
conflict armat;

8. organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti, limitarea si
inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta civila si pentru reabilitarea utilitdtilor publice afectate;

9. limitarea si inlaturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe timpul conflictelor armate;

10. participarea la misiuni internationale specifice;

11. constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice in situatii de urgenta sau de conflict
armat;

12. intocmirea planurilor operative, de pregatire si planificare a exercitiilor de specialitate;

13. propunerea fondurile necesare realizarii masurilor de protectie civild;
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16. intocmirea planurilor de cooperare cu institutiile cu responsabilititi in domeniul situatiilor de urgentd si
organismele nonguvernamentale;

17. realizarea, intretinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor de instiintare si alarmare in situatii de urgenta;
18. organizarea unor actiuni pentru pregatirea populatiei pentru situatiile de urgenta;

19. acordarea asistentei tehnice si sprijinului pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

20. exercitarea controlului aplicarii masurilor de protectie civila in plan local la operatorii economici subordonati;
21. coordonarea evacurii populatiei din zonele afectate de situatiile de urgentd;

22. stabilirea masurilor necesare pentru asigurarea hranirii, a cazarii si a alimentarii cu energie si apa a populatiei
evacuate;

23. asigurarea masurilor pentru asigurarea ordinii publice in zonele sinistrate;

24. gestionarea, depozitarea, intretinerea si conservarea tehnicii, aparaturii si materialelor de protectie civild, prin
serviciile de specialitate subordonate.

25.asigurarea instruirii PSI, impreuna cu compartimentul PSL.

Art. 41-Compartiment monitorizare si coordonare activitate spital

Activitati specifice:

asiguri derularea procedurilor privind infiintarea si functionarea consiliului de administratie la nivelul spitalului
orasenesc de urgenta Tg.Carbunesti, conform legii;

asigura derularea procedurilor privind numirea si revocarea din functie a managerilor si managerilor interimari,
conform prevederilor legale;

participa impreuna cu structurile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului la elaborarea
normelor metodologice pentru organizarea concursului sau licitatiei publice pentru selectionarea managerului,
respectiv a unei persoane juridice care s asigure managementul unitatii sanitare;

indeplineste formalitafile necesare pentru incheierea si derularea contractelor de management, conform prevederilor
legale in vigoare;

participa la evaluarea indicatorilor privind activitatea desfisurati in unitatea sanitard aflatd in domeniul sau de
competentd, cuprinsi in contractele de management;

asiguri activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenta medicala din unitatea sanitara din
domeniul sau de competenta;

participa la controlul de fond al unitafii sanitare in colaborare cu reprezentantii casei judetene de asigurari de
sanatate;

propune spre aprobare organigrama si modificarea acesteia la propunerile managerului unitatii sanitare;

propune spre aprobare statele de functii ale unittilor sanitare subordonate, cu incadrare in normativele de personal
si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat la propunerile managerului unitatii sanitare;

participa impreund cu structurile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului la elaborarea
normelor metodologice de intocmire a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;

participa impreun cu structurile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului la derularea
procedurilor necesare aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli al unitatilor sanitare cu paturi din subordine si a
anexelor acestuia, la propunerea managerului spitalului, conform legii;

asigurd intocmirea rapoartelor privind activitatea spitalului la solicitarea altor structuri din cadrul institutiei.

CAPITOLUL V : .

COMISIILE DE SPECIALITATE DIN CADRUL PRIMARIET ORASULUI TARGU CARBUNESTI
Art. 42. — Comisii de specialitate
(1) Pentru realizarea unor sarcini ale aparatului de specialitate stabilite de legislatia in vigoare sau de procedurile
regulamentului propriu de organizare si functionare, care necesitd colaborarea mai multor compartimente, in cadrul
Primariei Orasului TARGU CARBUNESTI se infiinteaza
si functioneazd Comisii de specialitate.
(2) Comisiile de specialitate pot fi:
- comisii permanente, care au sarcina de analiz3, avizare sau autorizare ale unor activititi, documentatii sau servicii
din administrarea autoritatii publice locale;
- comisii speciale, cu activitate limitata in timp, Infiintate pentru derularea unor proceduri sau sarcini impuse de
legislatia in vigoare;
- comisii infiintate pentru realizarea unor sarcini sau actiuni unice, limitate in timp.
(3) Comisiile de specialitate se infiinteaza in baza Dispozitiei Primarului Orasului TARGU CARBUNESTI sau
prin hotarari ale Consiliului local al Orasului TARGU CARBUNESTI,
(4) Membrii comisiilor de specialitate pot fi primarul sau viceprimarii, consilieri locali, functionari publici din
aparatul de specialitate al Primarului Orasului TARGU CARBUNESTI, alti specialisti din afara aparatului de
specialitate al Primarului, stabiliti de prevederile legale.
(5) Comisiile permanente si cele speciale functioneaza in baza unui Regulament de functionare propriu, aprobat de

consiliul local sau prin dispozitia primarului, dupa caz.




CAPITOLUL VI:
DREPTURILE ANGAJATILOR IN CAZUL PROCEDURILOR JUDICIARE
INITIATE IMPOTRIVA PERSONALULUI DIN PRIMARIA ORASULUI TARGU CARBUNESTI
Art. 43. — Persoanele indreptitite la plata unor cheltuieli
(1) Persoanele care ocupa o functie de demnitate publicd, de functionar public ori de personal contractual sau au
ocupat o astfel de functie in cadrul Primariei Orasului TARGU CARBUNESTI si se afla in cursul unei proceduri
judiciare avand ca obiect acte ori fapte savarsite in legatura cu functiile indeplinite in cadrul primériei au dreptul la
plata cheltuielilor de judecata ocazionate de procedurile judiciare, astfel cum sunt acestea definite in prezentul
Regulament, in limita bugetului anual aprobat.
(2) Persoanele nominalizate la alin. (1) nu beneficiazd de dreptul la plata cheltuielilor de judecatd daca au ori aveau
suspendat raportul de munca sau de serviciu, dupa caz, la momentul savarsirii actelor ori faptelor in legatura cu
care s-au demarat procedurile judiciare.
(3) Beneficiazd de prevederile prezentului ordin si persoanele impotriva carora s-au demarat proceduri judiciare
avand ca obiect acte ori fapte savarsite in legatura cu indeplinirea unor sarcini de serviciu suplimentare.
Art. 44. — Cheltuielile de judecata si procedurile judiciare
(1) Prin cheltuieli de judecata ocazionate de procedurile judiciare la care au dreptul persoanele indreptatite se
intelege cheltuielile cu serviciile avocatiale si cu serviciile de expertiza judiciard, dupa cum urmeaza :
a) in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupa primirea citatiei sau a oricarui alt document din care rezultd
calitatea de parat sau chemat in garantie a persoanei indreptétite si pand la rdmanerea definitiva si irevocabila a
hotararii judecatoresti;
b) in cazul procesului penal, cheltuielile efectuate dupa inceperea urmaririi penale impotriva persoanei indreptatite
si pana la raménerea definitivd a hotararii judecatoresti.
(2) Procedurile judiciare in care pot fi platite cheltuielile prevazute la alin. (1) sunt cele in care persoanele au
calitatea de invinuit, inculpat, parat, chemat in garantie, precum si calititile corespunzatoare acestora din caile de
atac, potrivit Codului de procedura penald si Codului de procedura civila.
Art. 45. — Reglementarea modalititii de plati si recuperarea cheltuielilor

(1) Plata cheltuielilor de judecatd se face in baza unei cereri depuse de persoana aflata in situatia de la art.46
alin.(1).

(2) in cadrul Primariei Orasului TARGU CARBUNESTI se constituie prin dispozitie a Primarului Orasului
TARGU CARBUNESTI o comisie de analizd a cererilor, denumita in continuare Comisia.

(3) Modul de lucru al comisiei,componenta acesteia, documentele care Insotesc cererea, procedura de analiza si
aprobare a cererii, aprobarea platilor se stabilesc prin dispozitie a Primarului Orasului TARGU CARBUNESTI
Art. 46. — Efectuarea plitilor
(1) Efectuarea platilor se realizeaza in baza unei Conventii incheiate intre ordonatorul de credite si beneficiarul
platii, in care sunt stabilite : obiectul conventiei, drepturile si obligatiile ordonatorului de credite, drepturile si
obligatiile beneficiarului, modalitatea platii. Modelul Conventiei se aproba prin dispozitie a Primarului Orasului

TARGU CARBUNESTL
(2) Scopul conventiei prevdzute la alin. (1) este acela de a asigura ordonatorului de credite posibilitatea de a

recupera cheltuielile de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, in functie de posibilitatile legale de
recuperare.

Art. 47. — Recuperarea cheltuielilor de judecata

(1) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, in cazul in care instanta
judecatoreascd constata indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de catre persoanele indreptatite, cu vinovatie
constand in culpa grava sau grava neglijenta, a oricarui act ori fapt in legaturd cu exercitarea, in conditiile legii, a
atributiilor ce le revin sau le reveneau, ordonatorul de credite se va indrepta, in limita sumelor achitate In temeiul
conventiei, impotriva persoanei indreptatite. Procedura de colectare a creantelor datorate ordonatorului de credite,
in temeiul conventiei este cea reglementata in Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, in cazul in care instanta
judecitoreasca sau procurorul nu constata indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de catre persoanele indreptétite, cu
vinovatie constand in culpa gravi sau grava neglijentd, a oricrui act ori fapt in legdturd cu exercitarea, in conditiile
legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau, ordonatorul de credite se va indrepta, in limita sumelor retinute de
instanta judecatoreascd sau de procuror, impotriva persoanei care a cazut in pretentii, dupd caz. Procedura de
colectare a creantelor datorate ordonatorului de credite, ca urmare a subrogdrii acestuia in drepturile persoanei
indreptatite, astfel cum au fost acestea retinute de instanta judecdtoreasca sau de procuror, este cea reglementatd in
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sumele recuperate conform alin. (1) si (2) se fac venit la bugetul local.




CAPITOLUL VII :

ALTE REGLEMENTARI
Art. 48. - Declararea averii si a celei de interese
Pentru asigurarea exercitarii functiilor si demnitatilor publice in conditii de impartialitate, integritate, transparenta,
prin organizarea in mod unitar si institutionalizat a activitatii de control al averii dobandite in perioada exercitarii
mandatelor sau a indeplinirii functiilor respective si a verificarii conflictelor de interese, precum si de sesizare a
incompatibilitatilor, toti demnitarii, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Orasului
TARGU CARBUNESTI sunt obligati si depund Declaratiile de avere si Declaratiile de interese, conform
prevederilor legale in vigoare.
Art. 49. — Publicarea anunturilor in mijloacele mass-media
(1) Informatiile care se publica obligatoriu, sub forma de anunt, in mass-media locald si, de la caz la caz, In mass-
media centrala si pe pagina de internet a Orasului sunt:
- data, locul, ora si ordinea de zi a sedintelor Consiliului local al Orasului TARGU CARBUNESTI
- ocuparea prin concurs a unor posturi vacante din structurile administratiei publice a Orasului TARGU
CARBUNESTI,
_ anunturile de licitatie pentru achizitii publice, vanzari de bunuri, inchirieri, concesionari;

- anunturi privind dezbaterea publicd a unor proiecte de hotarari cu caracter normativ sau alte dezbateri publice de
interes general;

- hotararile cu caracter normativ ale Consiliului local al Orasului TARGU CARBUNESTI;

- anunturi privind restrictiondri in furnizarea unor servicii publice, modificéri in traficul rutier;

- alte anunturi de interes public general, de interes local sau obligatorii conform unor prevederi legale.

Art. 50. — Perfectionarea profesionald a salariatilor

(1) Formele prin care se realizeazd formarea profesionala a salariatilor sunt:

- programe de formare profesionale organizate de catre furnizorii de programe autorizati,

- stagii de practicd si specializare in tard sau striindtate;

- instructaje interne,

- participarea la conferinte si seminarii, in tard sau in strainatate.

(2) Cheltuielile privind participarea la programele de formare profesionala initiate de angajator se suportd din
bugetul local, conform planului anual aprobat de primar.

(3) Propunerile de participare la programele de perfectionare se realizeazé de catre sefii de compartimente, luand in
calcul evaluarea performantelor profesionale individuale, a modificarilor intervenite in legislatie, respectiv
necesititile de pregitire profesionala ale salariatilor.

(4) Organizarea si desfasurarea formarii profesionale a salariatilor se desfisoard conform sectiunii din
Regulamentul de Ordine Interna aprobat prin dispozitia primarului.

Art. 51. — Utilizarea tehnicii de calcul

(1) Salariatii Primariei au obligatia de a utiliza tehnica de calcul din dotare —calculatoare, imprimante, copiatoare —
numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost atribuite.

(2) Este interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara Institutiei.

(3) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta administratorul IT

(4) Este interzisd instalarea oricaror programe sau aplicatii fara acordul administratorului 1T Este interzisd
instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator.

(5) Accesul la internet se face numai in interes de serviciu Fiecare utilizator primeste o parold de acces si are
limitare la nivelul de acces la alte calculatoare.

Art. 52. — Utilizarea telefoanelor
(1) Salariatii Primariei au obligatia utilizarii telefoanelor mobile si fixe numai pentru convorbiri in interes de

serviciu, cu respectarea prevederilor Ordonantei nr 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoturismele autoritatilor administratiei publice si institutiile publice, cu completérile si modificarile ulterioare.

(2) Convorbirile pe mobil, RDS sau internationale se pot efectua de pe telefon fix din cadrul compartimentelor si de
pe telefoanele mobile de serviciu.

Art. 53. — Utilizarea autoturismelor din dotare

(D AAutoturismele din dotare sunt folosite numai in scop de serviciu

(2) In anumite situatii bine justificate sau in cazul unor deplasari in delegatie, in tara sau in straindtate, angajatii pot
utiliza autoturismul propriu, cu decontarea cheltuielilor cu combustibilul, conform normativelor in vigoare.

CAPITOLUL VIII :
DISPOZITII FINALE

Art. 54. - Elaborarea Fiselor de post

(1) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, fiecare sef de serviciu, birou sau compartiment
va elabora/actualiza Fisa postului pentru fiecare post aprobat in Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului, si sarcinile de serviciu pentru fiecare angajat din subordine.

(2) Redactarea Fiselor de post si a sarcinilor de serviciu se va face pe suport electronic si pe suport de hartie in trei
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(3) Fisa postului si sarcinile de serviciu pentru conducatorii de compartimente cuprind in mod obligatoriu
urmatoarele atributii:

- organizarea activitatii compartimentului; luarea miasurilor necesare in vederea realizarii atributiilor
compartimentului;

. urmarirea si raspunderea pentru elaborarea corespunzatoare si in termen a tuturor lucrarilor si sarcinilor
incredintate compartimentului;

- asigurarea respectaril disciplinei in muncd de catre toti salariatii compartimentului; aducerea la cunostinta a
salariatilor a tuturor reglementarilor specifice domeniului de activitate, a dispozitiilor primarului, a hotararilor
consiliului local;

- elaborarea, modificarea fisel postului urmare a modificarilor legislative aparute;

- intocmirea fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor din cadrul compartimentului pe
care il conduc; elaborarea propunerilor de modificare a functiilor publice, avansari in trepte, grade profesionale;

- atributiile generale comune ale compartimentelor, conform art. 25 din prezentul Regulament;

- procedurile operationale aferente postului.

Art. 55. — Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare

(1) Toti salariatii Primariei Orasului TARGU CARBUNESTI sunt obligati sa cunoascd, sa respecte si sd aplice
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare. In acest scop Secretarul Orasului va comunica
tuturor angajatilor Regulament de Organizare si Functionare. A

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publicd pe pagina de internet a Orasului TARGU
CARBUNESTL

Art. 56. — Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Prezentul Regulament se completeaza si se modificd ori de céte ori este nevoie, urmare a unor modificari
legislative, noi activitati sau competente date in sarcina administratiei publice locale sau reorganizarea unor
activitati sau compartimente prin hotarare a consiliului local.

PRESEDINTELE DE SEDINTA Contrasemneaza,
Sandu Simona-Elena . SECRETARUL ORASULUI
5 cons. jr. Vladut Grigore Alin
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